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1 A projekt bemutatasa

1.1 Helyzetértékeles

Jelen projekt célterlilete Zalaszentgrot varosa és a
vele funkcionadlisan szerves egységet alkotd
kornyezd teleplilések: Zalaszentlaszld, Zalabér,
Pakod és Dotk.

A térség a Balaton nyugati végeétdl észak-
nyugatra, Keszthelytél 30 kilométerre,
Zalaegerszegt6l észak-keletre, szintén hasonld
tavolsagra talalhato.

Zalabeér

Zalaszentgrét

Az ot telepiilés népessége nagyjabol kilencezer f6,
kétharmaduk a varosban, Zalaszentgréton lakik.
Zalabérben kérulbelual 700, Zalaszentlaszlon 800,
Pakodon 900 ember él bejelentve, allandé lakcimmel. A
legkisebb D&tk, ahol a 2017-rél 2020. évre a lakossag
szama 5 f6vel bévilt, igy ez a telepllés a térség
legdinamikusabban fejl6dé teleplilése.

Zalaszent-
laszlo

Férfiak, Nok, Osszes lakos,

f6 f6 2017. januar 1. KSH
Dotk 23 24 47
Pakod 408 443 851
Zalabér 349 404 753
Zalaszentgrot 3.119 3272 6391
Zalaszentlaszlé 375 414 789
Népesség, 6sszesen 4.274 4,557 8831

A kisvarosban él6k kozel kétszer annyian vannak, mint a kérnyez falvak lakoi, am a varos sajatos
telepllésszerkezete miatt nagyon hasonléak a varos és kornyezetének adottsagai.

Zalaszentgrét 1984-ben kapta meg varosi rangjat, miutan elébb 1950-ben Kisszentgrot, 1963-ban
elébb Aranyod és Tuskeszentpéter, majd 20 évvel késdbb Cséaford, Tekenye, Zalaudvarnok és
Zalakoppany is egyesul Zalaszentgréttal. Tekenye, amely 2010 6ta ismét 6nallé telepllés, szintén
ekkor olvadt 6ssze a varossal.

Zalaszentgrot részei maig onalléak, emiatt a varos tarsadalma és mindenkori vezetése szinte
onallé telepulésekként kezeli e valaha volt autonom telepuléseket, ami elésegiti a ténylegesen
onalld, csatlakozé falvakkal valé egyenrangu egyuttmiikddést. Jelen projektben ez 4 tovabbi falu
tarsadalmat jelenti. Az 5 telepllés alkotta térségben kozel négyezer lakas talalhato,
nagysagrendileg ennyi haztartas makodik.

Az 06t érintett telepillés egybefliggé foldrajzi terlletet alkot, egymassal hatarosak, és sok évre
visszanyulo, érdemi egyuttmikodések, kozos térségi programok alapozzak meg a mostani kozos
tervezést is. Az egyuttmikodések korében kiemelkeddek az ifjusagi és hagyomany6rz6, kulturalis
programok, amelyek mostanra kicsit kifulladtak, és Uj lendllet, uj Otletek, Uj k6zdsségi erdk
Osszefogasat igénylik.

Kozigazgatasilag Zalabér és Zalaszentgrét kapcsolodik 0ssze kozos hivatal mikodtetésével,
Pakod és Dotk egymasrautaltsaga is nagyon erds, és a két teleplilés szintén kdézbdsen szervezi
kbzigazgatasi feladatait, a kissé tavolabb es6é Kehidakustannyal, mig a varostél délkeletre es6
telepilés, Zalaszentlaszlé az észak-keletre talalhato tlrjei k6zds hivatallal intézi a lakossagi és
onkormanyzati tgyeit.



A helyi lakossag 0sszetétele, korosztalyonként, teleptlésenként
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E kis térség lakossaganak dsszetétele az orszagostol eltér.

Dotkon kiemelkedbéen tobb a gyerek, mint az orszagos és megyei atlag, Zalabérben az
orszagosnak megfeleld, Pakodon ennél kevesebb, de igy is a zalai jaraskdzpontoknal nagyobb
aranyu a gyerekek részesedése a helyi tarsadalom lakossagabdl. Az idések aranya forditott:
Doétkon kiugréan, emellett Pakodon némileg alacsonyabb a 60 év felettiek aranya az orszagos és a
megyében jellemzd értéknél. A legidésebb telepulés Zalaszentlaszlé: minden harmadik lakdja 60
év feletti, de Zalabér, valamint Zalaszentgrét esetében is nagyobb az aranyuk, mint az orszagos
atlag. Az aktiv koruak legnagyobb aranyt a pakodi helyi tarsadalomban teszik ki, a masik négy
telepilés esetében kisebb az aktiv koruak aranya, mint az orszagos értékek.

Osszefoglaléan tehat azt mondhatjuk:

e Nagyon eltéréek e helyi tarsadalmak, hiszen mig Zalabérben a gyerekek aranya az
orszagos atlagnak koézel megfeleld, és Pakodon is kevéssé marad el (az orszagosan
jellemzdnek tizedével) addig Zalaszentgrét elmaradasa aranyaiban ennek kétszerese,
Zalaszentlaszl6é pedig hatalmas. Mig orszagosan a 0-14 évesek aranya a lakossagon
belil 14,3% addig Szentlaszlén 9,3% tehat az orszagosan jellemz6hdz képest alig
kétharmadnyi a gyerekek aranya a helyi tarsadalomban! D6tkon éppen az ellenkezdje a
helyzet: ott minden negyedik helyi polgar gyerek! (25,7%)

o Az id6sek aranyat nézve a legnagyobb aranyban id6sek lakta telepllés Zalaszentlaszlo,
majd Zalabér és Zalaszentgrot, ekdzben Pakodon nem sokkal nagyobb az aranyuk az
orszagosnal. Ez aldl csak Dotk kivétel, ahol az orszagos 24-gyel és megyei 27-tel szemben
a 60 év felettiek aranya mindossze 17%.

e Telepulésenként vizsgalva: Zalaszentgroton az orszagos atlagtol leginkabb abban tér el a
telepilés lakossaganak kordsszetétele, hogy joval kevesebb a gyerek és valamivel tdbb az
id6s. Az aktivak aranya alig marad el az orszagostdl.

e Zalaszentlaszl6: az orszagos atlaghoz képest nagyon-nagyon kevés a gyerek,
meghokkentéen sok az idds, az aktiv koru népesség aranya pedig alacsony.

e Zalabér: az orszagos atlagokhoz leginkabb hasonlit kordsszetételét tekintve az 6t telepulés
kozul, a gyerekek és aktiv koruak kicsit kevesebben, az idések valamivel tdbben vannak.

e Pakod: szintén hasonl6 az orszagoshoz a telepulés kordsszetétele, de kevesebb a gyerek,
tébb az aktiv koru és az id6s.

o Dotk: rengeteg gyerek, kicsit kevesebb aktiv koru és sokkal kevesebb idés.

A helyi tarsadalmak fogyasanak mértéke az érintett telepuléseken eltéré. Pakodon, de kiilonésen
Do6tkon alacsony, illetve nincs természetes fogyas, bar a vandorlasi egyenleg nagyon



kilénb6z6: DOtk vonzza a bekoltozoket, mig Pakodrél mentek el a legtobben az elmult
idészakban a térség telepllései kdzul. A legnagyobb a természetes fogyas az igen id6s6dé
Zalaszentlaszlon, de ide is koltdznek inkabb, akarcsak Szentgrotra, ahol azonban a
természetes fogyas liteme az orszagos kétszeresét is eléri. Ennél gyorsabban csak
Szentlaszlé népessége fogy a térségben. Zalabérben az orszagosnal gyorsabban csokken a
népesség mind a haldlozasok, mind az elvandorlas miatt. Osszességében a legjobb
helyzetben D6tk van, majd Zalaszentgrét, Zalaszentlaszld, Zalabér, és a leggyorsabban fogyé
népességu telepilés Pakod.

Jelentés aranyban nem élnek kisebbségek a teleplléseken, a legutdbbi (2011.) népszamlalas
eredményei szerint a legmagasabb aranyban romak lakta telepulés Zalabér (5,6%), ennél is
kevesebben élnek ciganyok Zalaszentgroton és Pakodon, ekézben Zalaszentlaszlon, Détkon pedig
nincsenek.

Iskolazottsag tekintetében j6l mutatja a hatranyokat az az adat, hogy Do6tk kivételével minden
telepllésen magasabb a csak altalanos iskolat végzettek aranya az orszagos atlagnal, az
érettségizetteké mar elmarad, kivéve DOtkon, ahol joval magasabb, és Zalaszentgroton, ahol az
orszagos atlagnak gyakorlatilag megfelel6. Ez 6sszességében jelzi az alacsonyabban iskolazott
népesség jelentds aranyat.

A diplomasok aranya szinte csak a harmada Pakodon, Zalabérben és Zalaszentlaszlon.
Zalaszentgroton is csak a kétharmada az orszagosnak, mig Do6tkdn masfélszerese. Utdbbi jol
mutatja az apro teleplilés népességének dinamikus frisslilését, amit a helyiek részben kézosségi
folyamataik er6sségével magyaraznak.

A népesség jovedelmi viszonyait tekintve az orszagosnal Iényegesen rosszabb helyzetli. Az egy
fére esd nettd belfoldi jovedelem 2014-ben nem érte el a 600 ezer forintot, mig az orszagos atlag
719 ezer forint volt. Zalaszentlaszlo esetén a félmillid forintot sem, mig Dotkon kozelitett a 800
ezerhez. A 100 lakosra jutd addfizeté szama két telepllés (Zalaszentlaszlé és Zalabér) kivételével
meghaladta az orszagos értéket, tehat bérbél és fizetésbdl él6, adézd polgarok az orszagosnal
nagyobb aranyban élnek e telepuléseken.

A gazdasag szerepl6i ugyanakkor kevésbé erések.

Regisztralt vallalkozasok szama, 2014

1-9 f6s 10-49 f6s 50- 249 f6s
Zalaszentgrot 782 18 7
Dotk 4 0 0
Pakod 54 0 0
Zalabér 73 1 0
Zalaszentlaszlé 113 2 0

Az Onkormanyzatok, helyi civil szervezetek, intézmények leginkabb azokkal a vallalkozasokkal
allnak kapcsolatban, illetve azoknak a Iétérél rendelkeznek valamiféle informacidval, amelyek jol
lathatodak, illetve fizikailag is tevékenykednek a telepuléseken. A sok mikrovallalkozas alapvetéen
olyan egyéni vallalkozokat jelent, akik lathatatlanok szinte a helyi kozosség szamara. Ez az 6
érdekeik érvényesitését, fejlédésik tamogatasat is neheziti. Annak érdekében, hogy a helyi
vallalkozasok meger6sédhessenek, lathatova valjanak, és képesek legyenek fejlesztésekre,
tovabbi munkalehetéségek teremtésére, szikséges megteremteni azokat a férumokat,
csatornakat, ahol megjelenhetnek, megszolalhatnak. Ezek hianyaban a vallalkozasok gazdasagi
egyuttmikddései sem tudnak megfeleléen bévilni, kapcsolataik épitésének tamogatasa alapvetd
fontossaggal bir a terlilet népességmegtartd képességének, életminéségének javitasaban. Ebben
a varosnak is kulcsszerepe van, amelyre vallalkozik is, amirél az eddigi fejlesztések, ezekre tett
eréfeszitések és stratégiai dokumentumok is tanuskodnak. (Lasd ott.)

Az egyuttmikodések a helyi tarsadalom tagjai k6zott gazdasagi téren is felbukkannak, de
korantsem érik el, az eddigi évtizedes fejlesztési kisérletek ellenére sem azt a szintet, ami érdemi
hasznot hozna a helyi vallalkozék szamara.

Az érintett telepliléseken a nyugati orszagrésszel kapcsolatos kozvélekedés ellenére igen



alacsony a gazdasagi aktivitas. A mikodé vallalkozasok tulnyomo tobbsége mikrovallalkozas,
amelyekre az Onfoglalkoztatds, a kényszervallalkozas, palyazati inaktivitds, alacsony szint(
termelékenység és a tékehiany jellemzd. A helybeli vallalkozasok csak kevés munkaerdt képesek
foglalkoztatni, a helyi munkaerd tobbsége térségen kivilre jar dolgozni. A mikrovallalkozasok
jovedelemtermel6 és foglalkoztatasi szerepének erésitésével bdvithetd a helyi munkahely kinalat,
csOkkenthetd a szocialis és gazdasagi hatranyokat eredményez6 inaktivitds €s munkanélkuliség.

Az érintett teleplléseken sokféle kisérlet és probalkozas volt mar a gazdasagi egyuttmikoédések
fejlesztésére. Ezek jellemz&en olyanok voltak, ahol pénzt, tdAmogatast, palyazati forrasokat kinaltak
a helyi gazdalkodoknak, vallalkozéknak. Az utdbbi évek fejleményeként szuletett meg a Nyitott
Portak Halozata, amelybe bekapcsolodd helyi gazdak egymasnak is megmutatkoznak, illetve a
szomszédok, szomszédos teleplilésekrél az érdekl6d6k megnézhetik, hogyan szlletnek a helyi
termékek, és k6zds programokban vehetnek részt.

Az ehhez hasonlé egyuttmikodésekre, amelyek atszévik az élet minden terlletét, a szabadidé
eltdltése, a hagyomanyos uUnnepek, a gazdasagi és mas kozOssegi, tarsas kapcsolatok
erésitéséhez kivalo alapot teremt az is, hogy a telepuilések, l1évén kicsik, lakoi kdzott napi szintliek
és intenzivek a személyes talalkozasi lehet6ségeken alapuld kapcsolatok. Hétkdznapi lgyeik
intézése, munkahelyi ingazas vagy egyéb utazasok, bevasarlas, kulturalis események, stb.
leginkabb a varosban torténnek. A legkdzelebbi gimnazium is itt mikodik, ami érdemi kdzpontta
teszi a kisvarost a kdrnyezete viszonylataban.

Tobb olyan kulturalis esemény, hagyomany is él a kérnyéken, amelyek bar némiképp meggyengliltek az
utobbi id6ben, de még van bennlk annyi erd, amire épithetéek a tovabbi aktivitasok, és ezen események
életre kelt6i és aktiv szervez6i jelentds bazisat adhatjak a tovabbi kozosségi kezdeményezéseknek. A k6zos
programok, k6zosségi élmények nagyon fontosak ezeken a kis telepiléseken (hiszen a varos is kicsi).
Bortermd vidékként nagy hagyomanyuk van a sziirethez és a gazdalkodashoz is kéthetd eseményeknek.
Nem csak a szureti bal, de Ujabb hagyomanyokként a tavaszkdszontd tnnepek is megjelennek a jellemzden
egyhazi Unnepek (advent, husvét, bucsuk, stb.) mellett. Ezek az linnepek, egyuttlétek és kbézdsség iranti
igények nem feltétlenll kdszénnek vissza a formalizalt civil szervezetek szamaban, am jol mutatja, mely
telepliléseken aktivak és cselekvésre készek az ott élék.

Regisztralt nonprofit szervezetek

Civil szervezetek szama, 2011 ezer lakosra juté szama, 2011

Zalaszentgrot 85 13
Dotk 2 56
Pakod 6 7
Zalabér 9 13
Zalaszentlaszl6 6 7

Dotk, Zalabér és Zalaszentgrot aktivitasa civil életben jelent6sebb, mint Pakodé és
Zalaszentlaszloé. A civil szervezetek meghatarozo szerepléi valamennyi telepulés életének.
Jellemzd e kbzdsségekre, hogy néhany aktiv ember tdbb szervezetben is érintett, az § kifaradasuk
egész szervezeteket lehetetlenithet el. Nem igazan sikeresek az uj, fiatal résztvevék bevonasara
tett kisérletek, szinte valamennyi, kulonosen a hagyomany6rzé kozosségek panaszkodnak ilyen
nehézségekre, szenvednek a megujulas hianyatdl. Ugyanakkor van néhany, féként kdézépkoru
emberek aktivitasara létrejott informalis kdzdsség (van példa az ilyenek formalizalasara is, mint
példaul a 2009-ben alakult ZalabErték Egyesliilet), amelyek nagy hatassal vannak a helyi
tarsadalom és kdz0sség életére, de ,vérfrissitésre” lenne itt is igény.

E kd6zOsségek, szervezetek szamara jellemzdéen a telepllések k6zdsségi terei kinalnak talalkozasi
lehetéséget, amelyek szintén probalkoznak a megujulassal mind szolgaltatasik, mind moédszereik
tekintetében, és igyekeznek tereiket, eszkozparkjukat is meguijitani.

Orszagos ismertséggel leginkabb a Makovecz Imre altal tervezett, organikus stilusu
zalaszentlaszléi faluhaz bir, amely 2015-ben Unnepelte fennallasanak 30. évforduléjat. A helyi
k6zbdsség, kultura és hagyomanyok irant elkbtelezett dGnkormanyzat erre az alkalomra az épiletet
kivll-belul, jelentds anyagi raforditasokkal felujitotta, megvasarolta a faluhaz szomszédsagaban
talalhaté romos éplletet és a hozza tartozd, bolt mogotti terliletet, ahova szinpad épllt. Az
udvarban talalhaté még egy 100 f6 befogadasara képes kemencével, grillezdvel, bogracsozoéval



ellatott fedett terasz. Az ilyen mddon kibdvitett terllet ad otthont minden az énkormanyzat, civil
szervezet tovabba maganszemély altal szervezett rendezvénynek. Az épuletben kisebb és
nagyobb terem, f6z6flilke, panzid is talalhatd. Hetente két alkalommal tudja az 6nkormanyzat este
is nyitva tartani az intézményt. A k6zdsségi alapu mikddésekre vald attérés a hozzaférést is
javitani tudna az intézményhez. Jelenleg a helyi kozosség uUnnepei néhany hagyomanyhoz és
egyhazi Unnephez kotédnek, évente 5-6 alkalommal, és jellemzben 1-200 résztvevivel. A telepllés
k6zbsségi eseményeit alapvetéen az dnkormanyzat szervezi, egyuttmikddve a két legaktivabb
helyi civil szervezettel, a Zalaszentlaszl6ért Egyesilettel és a Zalaszentlaszléi Polgarér
Egyesulettel. E két szervezet mellett még két masik egyesulet aktiv helyben: a Magyar—Francia
Barati Tarsasag és a Zalaszentlaszloi Sportegyesulet. Tagsaguk, aktiv tagjaik szama 50-60 f6
lehet.

Zalaszentgroton a kdzdsségi eseményeknek csak egy része kothetd a felljitasra igazan megérett
miuvelédési intézményhez, sok egyéb mas program a megujult kbztereken, illetve a varoskdzpont
vagy a Zala part egyéb helyein valésul meg.

Az intézmény a varoskdzpontban taldlhaté, 1500 nm-es terilete jelentds, szinpaddal, szinhazi
nézéterrel, nagy el6térrel, kényvtarhelyiségekkel, klubszobaval rendelkezik. A Mivelédési haz
munkatarsa egy igazgatd, egy konyvtaros, egy technikus, egy kulturalis kézmunkas (az utdbbi
években) és egy félallasu takaritd. Szolgaltatasait tekintve leginkabb a konyvtar mikodtetése és
szinhazi, zenei el6adasok, koncertek szervezése jellemzd az intézményre. Helyet ad kisebb
kozossegeknek, mlvészeti és mozgaskluboknak, csoportoknak, rendszeresen van jéga, pilates,
zumba, aerobik, foci és hangterapia csoport, 10-20 f8s aktivitassal. Az intézmény az esti érakban
nem tart nyitva, keddenként szlinnap van, ekkor napkézben sem hasznalhato.

A helyi k6zOsségek kore széles, mikdodik a varosban kézilabda, foci, teke, |6vész, sotokan karate,
horgasz egyesulet, polgarérok, mivészeti és sportegyesulet, LEADER egyeslilet, hazatérék, borut
és vendégvarok, kézmivesek egyeslletei. E szervezetek tébbsége nincs kapcsolatban a
mivel6dési hazzal, annak programjaival.

Pakodon az iskola épuletének 2014-es atalakitasakor jott létre egy tobbfunkcidés kozosségi
szolgaltaté tér. A faluhazat az dnkormanyzat mikodteti, igy maga az 6nkormanyzat biztositja
ezen a telepllésen is a kulturalis szolgaltatadsokat. A 115 nm-es also térben konyvtar, telehaz és
egy kisebb rendezvényterem all a helyiek rendelkezésére. A nagyobb eseményeknek az iskola
tornaterme ad helyet. Az intézményben egy kulturalis kdzfoglalkoztatott munkatars dolgozik,
hétkbznapokon csak munkaidében tart nyitva, kivéve pénteken, amikor este 9-ig varja a helyieket
egy kulturalis animator, akit a Margaréta Kulturalis Egyestilet foglalkoztat. A k6z6ssegi teret néhany
fés csoport hasznalja csak rendszeresen, sportolasra, valamint a Margaréta Dalkor. Aktiv civil
szervezet a kulturalis egyesilet mellett a kdzm(ivel6dési és sportegyesulet, valamint a nyugdijas
és baba-mama klubok. Nincs ifjusagi szervezddés és él6 fiatal kézdsségek.

Zalabérben egy valaha kdz0s tanacsi fenntartasban Gzemeltetett, jelentés méretli és rettentéen
leromlott allapotu mivelédési haz talalhaté. Az intézmény nem 06nalld, az 6nkormanyzat
mikodteti, évek 6ta nagyon komoly eréfeszitéseket téve annak érdekében, hogy a telepllés
tarsadalma minél tobbféle kulturalis, k6zdsségi lehetéséghez jusson. Az épllet nagyteremmel,
kisebb helyiségekkel, konyvtarral rendelkezik. Mikodtetését az dnkormanyzat biztositja, az el6z6
években és jelenleg is kulturalis kézfoglalkoztatott munkatars alkalmazasaval. Mivel az épulet
bels6 terei is nagyon rossz allapotuak, az énkormanyzat tobb kisk6zOsség szamara talalkozasi
helyként a polgarmesteri hivatal termét is rendszeresen rendelkezésre bocsatja.

Az Onkormanyzat sokrétl erbfeszitéseinek, valamint a mindenkori polgarmester aktiv
kezdeményezésének is kdszonhetben az elmult években az egyik legmeghatarozébb helyi civil
szervezetté valt a ZalabErték Egyesiilet. F& célja, hogy szervezze a telepllés kdzdsségi
programijait, inditson utjara uj kezdeményezéseket és tamogassa a kulonb6z6 csoportokat, a helyi
és térségi értékeket felkutassa, azokat megébrizze. Kiildetése, hogy az itt él6 kildonbdzé generaciok
kdzdsségi erejével jaruljon hozza a telepulés életminéségének a javitasahoz. Mara mar 6sszefogja
a kulénbdzd kulturalis, mivészeti, értékérzd és szabadidds csoportokat, amelyek e formalis
k6zbsség keretei kozott mikddnek. A legrégebben mikédé csoportja e kérnek a Buzavirag
Népdalkoér. Folyamatosan Uj kbzdsségekkel is bévil, mint példaul a nemrég alakult Nyugi Klub, az
Udité és a Lokalpatriota Klub. Van a teleplilésnek természetesen helytorténeti gyljteménye is,



melynek kialakitdsat és gondozasat is az 6nkormanyzat és az egyesilet tagjai vallaltak fel.

D6tkon van egy helyiség, amely a valamikor iskolaépuletnél kialakitott tobbfunkcios tér, kdnyvtar,
k6zbsségi tér és az Onkormanyzat altal hasznalt helyiség is egyben. Ennél azonban jobban
felszerelt és kdzdsségi célokra jobban hasznalhaté a Zalai Borut Egyesiilet Noé Borhaza, amely
rendszeresen helyet ad az onkormanyzat altal szervezett koz6sségi esemeényeknek is. A Borut
Egyesiilet a teleplilésen a legaktivabb civil szervezet, bar programjait nem csak helyben és nem
csak a helyieknek kinalja. Az apré teleplilés dnkormanyzata a telepullés legaktivabb tagjai kézil
kerult ki, és évek Ota intenziv fejleszt6 munkat végez annak érdekében, hogy a telepulés vonz6
legyen, és minél inkabb fiatalok koltozzenek oda, illetve maradjanak helyben. Mig 15-20 évvel
ezel6tt a falu végleg kilrllni latszott, egyetlen kisunoka volt helyben gyerekkord, ma a 41 f6s
teleplilés minden negyedik lakdja gyerek! Az itt él6k, az Onkormanyzat iranyitasaval és
tamogatasaval sok mindent tettek a helyi kozosségeért, jatszoteret épitettek, folyamatosan fejlesztik
a telepulést, legtébbszor kdzdsségi megoldasokat keresve. A Borut mellett a fiatalokat és
felnétteket mozgatja meg leginkabb a telepllés masik aktiv szervezete, a Bugyborék Vizi Tura és
Szabadidésport Egyesilet, de a pakodi és dotki, foként idéseket 6sszefogd Margaréta Népdalkor
és id6sek csoportja is jelentés. D6tkdn az Ujabb és Ujabb lehetéségeket, dtleteket keresik, illetve a
kicsi teleplilésen is meglévé fesziltségek, konfliktusok enyhitésének, a problémak megvitatasanak
modjait tartjak fontosnak a helyi k6z6sség megerGsitése érdekében. Itt is, akarcsak a tdbbi
telepilésen, kiemelt kérdésként kezelik a helyi vallalkozasok, munkalehet6ségek meglétét és
tdmogatasat, a kozosség erejével vald segitését.

1.2 A projekt céljainak bemutatasa

Cél:
Az érintett telepllések, térség népességmegtarto ereje fokozddjon

Részcélok:
1. a telepllések kdzosségének multjat ismerd, mostani életét aktivan formaldé és abba
bekapcsoléddé emberek kore béviljon
2. atelepuléseken a k6zossegi, civil és gazdasagi aktivitasok, egyluttmikodések er6sodjenek
3. azitt élék életminésége javuljon

A célok elérése esetén varhatd eredmények:

o A telepllések lakéi megismerik sajat hagyomanyaikat, felismerik kozosségeik értékeit,
azokra blszkék, és a mult értékeit tovabbéltetik

o Atelepllések tarsadalmanak minél szélesebb rétegeibdl kapcsolédnak be emberek a helyi
ko6zOsség életébe, annak alakitasaba, formalasaba

o Az egylttmiikddések és kdzdsségi folyamatok legalabb a telepulések lakossaganak tizedét
érik el olyan moédon, hogy ezek az emberek aktiv k6zdsségi tevékenységek alakitéi és nem
egyszerlen szemlél6i lesznek programoknak, rendezvényeknek, folyamatoknak

o Az egylttmikodések, a nyilvanossag elétt zajlé folyamatok, a tajékozottsag javul, aminek
eredményeként n6 a lakdhelyukhoz valo kotédeés, elkotelezb6dés. A lokalpatriotizmus
megélése elégedettebbé teszi az itt él6ket, hiszen bliszkén és tudatosan élik
mindennapjaikat.

Az érintett telepulések mindegyike rendelkezik helyi esélyegyenléségi programmal. Ezekben a
programokban tébb olyan célkit(izés is megjelenik, amelyek visszakdszénnek jelen projektben is. A
kdvetkezd Osszegzés felsorolja, hogy az egyes telepllések HEP-jeiben hol jelennek meg
kapcsolodo, illetve a jelen palyazat célkitiizéseivel megegyez6 célok, beavatkozasok.
Jelzések:

I. Mélyszegénységben él6k és romak

II. Gyermekek

1. N6k

IV. 1d6sek

VI. Teljes lakossag



Zalaszentgroét

[.2. Vallalkozdk, vallalkozasok és civil szféra bevonasa

[.5. Képzések

IV.4. Térségi Id6sugyi Tanacs létrehozasa

Iv.5. Generaciok egyuttmikddéseét célzé programok
Zalabér

Il. 2. Gyermekprogramok szervezése

[1.3. Oktatasi egyenl6tlenségek mérséklése, informalis tanulas

IV.2. Informatikai jartassag fejlesztése

IV.4. Generacidk egylttmiikddését célzé programok

VI.1. Kbzosségfejlesztés, civil szervezetek bevonasa

VI.3. KOz6sségi kertek tovabbfejlesztése
Zalaszentlaszlo

|.2. Vallalkozok, vallalkozasok és civil szféra bevonasa

1.2/2 Képzések

I1.1. Szabadid&s programok szervezése, jatszoétér kialakitasa

IV.1. Informatikai program

IV.3. Az aktivitast és flggetlenséget megbrzé programok
Pakod

I1.7. Szabadid&s tevékenységek

[ll. 2. Képzések

ll. 5. Férum

V.1. Férum

Iv.2. Elszigetel6dés megszintetése

Iv.6. Rendezvényszervezeés
Dotk

I1.4. Szabadid&s tevékenységek

IV. 1. Férum

IV.2. Elszigetel6dés megszuntetése

IV.6. Rendezvényszervezés

Az érintett telepulések kozul Zalaszentgrét rendelkezik Integralt Telepulésfejlesztési Stratégiaval. A
varos ITS-éhez a kdvetkez6 pontokon illeszkedik jelen projekt:

Atfogo célok:
e Elhet6 telepllés

Tematikus ceélok:
o Gazdasagi felzark6zas mellett stabil, kiszamithaté gazdasagi névekedés megvaldsitasa
> Ahelyi véllalkozasok megtartasa, fejlesztéseik tamogatasa
o Turizmusfejlesztés
o Térség népi hagyomanyait felelevenité kézmiives programok és egyéb rendezvények
szervezése
o \onzo, élhetd varosi kdrnyezet kialakitasa
- Varosi jatszéterek rendszerének kialakitasa, meglévd jatszoterek felvjitasa, bdvitése
> Az ellatd intézményhalozat fejlesztése
o Térségi informacidés haldézat, helyi informaciés és kommunikacids rendszer kialakitasa
o Torténelmi Ordkségek rekonstrukcidja (Utmenti szobrok, kékeresztek, miemlékek
felvjitasa)
o Szabadid6-, sport-, és turisztikai infrastruktura kiépitése, fejlesztése a varosban
o Kodrnyezetgazdalkodas, kérnyezetvédelmi infrastruktura fejlesztése és kornyezeti
tudatossag erésitése
o Szemléletformalas a kornyezetgazdalkodas terén, modellprogramok, képzési
programok inditasa
o Biogazdalkodas, dkolégiai gazdalkodas bevezetésének segitése
o Avaros lakossaga és dontéshozéi kérében a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa



o Avaros kistérségi kdzpont szerepvallalasanak erésitése
o AKkistérségi kapcsolatok erésitése
o Az ellaté intézményhaldzat fejlesztése
o Térségi informaciés halozat, helyi informaciés és kommunikaciods rendszer kialakitasa
o Jarasi szerepkor er@sitése a kdzszolgaltatasok terén a kornyez6 telepulések igényeinek
figyelembevételével, kdzszolgaltatasok fejlesztése

Haldzatos projektek:
o Kortars szobraszati tematikus turautvonal kialakitasa a miivésztelepre alapozva

Kapcsol6do akciéterlleti projektek:
o Mivel6dési kdzpont és kapcsolodo kozterliletek megujitasa
o Koz06sségi munkahely és irodahaz Zalaszentgrot centrumaba

Soft projektelemek:

e integralt telepulésfejlesztési tevékenységekhez (pl. kozdsségi kertek kialakitasahoz,
parkositashoz, jatszéterek kiépitéséhez, parlagfli irtdsahoz, zartkertek hasznositasahoz
stb.) kapcsolddo helyi tarsadalmi akciok megszervezésének tamogatasa

e a lokalpatriotizmus elésegitése érdekében kozdsségfejlesztést és a szabadidé hasznos
eltoltését segité programok, rendezvények kialakitasa, megvaldsitasa, kulénds tekintettel a
fiatal korosztalyokra

1.3 A projekt célcsoportianak bemutatasa

Célcsoportok:
1. a telepulések multja, kulturaja, hagyomanyai irant érdekl6dék
2. kb6zosséqi, civil, gazdasagi terlleten aktiv, illetve cselekedni szandékozé emberek
3. az itt élék életminbségnek javitasa irant elkotelezett lakosok, szakemberek és laikusok

A célcsoport kivalasztasanak, elérésének, bevonasanak tervezett modszertana:

Jelenleg valamennyi telepilésen a k6zésségekben aktiv emberek kore igen korlatozott, és sok az
atfedés egy-egy csoportban, azaz: néhany aktiv ember a mozgatérugdja a helyi k6zosségeknek.
Annak érdekében, hogy uj emberek aktivizalasa sikerrel jarjon, a k6zosségi interjuk segitenek elsd
koérben. A mar ismert aktiv emberek altal emlitett, egy-egy gy, téma irant elkételezett, érdekl6dé,
és ezért tenni is kész emberek felkutatdsa a masodik kére a kdzdsségi interjuknak. Ezeket a
szereplbket célzottan, személyes megkeresésekkel érik el a kozOsségi magok tagjai és a helyi
k6zdsségi fejlesztd munkatarsak, és hiviak meg 6ket a kdzbsségi beszélgetésekre. Amennyiben
hajlanddésagot  mutatnak  kdzdsségi  cselekvésekben  valé  részvételre, tamogatjak
kezdeményezéseiket a kdzosségfejleszté szakmai munkatarsak. igy elkételezetté és bevonhatéva
valnak.

A masik médszer az online fellleteken aktiv helyi emberekkel valdé kapcsolatfelvétel, akik részben
egy masik réteget, életkori csoportot jelentenek. Oket elsd kérben az online kdzosségi feliiletekre
hiviak a szakmai segitd munkatarsak és az aktiv helyiek, majd meghivjdk ket személyes
talalkozokra, k6zdsségi beszélgetésekre, igy az 6 bevonasuk is megvalosul.

Az aktiv, kezdemeényezb és cselekvbképes helyi maghoz tartozok, holabda maédszerrel, hivnhak
magukkal tovabbi szerepl6ket, akik bevonhatéak a kozOosségi munkaba. Az &6 tovabbi
kapcsolathalojuk béviti a bekapcsolodok korét.

A célcsoportok létszama:
1. a telepulések multja, kulturaja, hagyomanyai irant érdeklédék : megkdzelitéleg 500 6
2. kozdsségi, civil, gazdasagi terlileten aktiv, illetve cselekedni szandékozé emberek:
megkdzelitdleg 150 6
3. az itt élék életminbségnek javitasa irant elkdtelezett lakosok, szakemberek és laikusok:
megkozelitéleg 300 f6

A projekt hozzajarulasa a népesség megtartasahoz, az életmindség javitasahoz, a
tarsadalmi kohézié és a helyi identitas erdsitéséhez:



A projekt lényegét tekintve éppen azt célozza, hogy a helyi lakosok minél tobb k6zds programban
vegyenek részt, ezeket aktivan alakitsak, egyuttmikodjenek. Ezek alapfeltételei az
elkotelez6désnek, ami a hagyomanyok megismerésével és Ujak teremtésével kdzvetlenll és
biztosan névelik meg a kétédést, a helyi identitas és tarsadalmi kohézié er6sodését. Mivel ezek a
folyamatok azt eredményezik, hogy az aktiv, nyitott, alkoto- és cselekv6képes, tehetségesebb
emberek is megtalaljak a lehetéségeket és a maguk szamitasat helyben is, elésegitik mind a
népesség megtartasat, mind az igy javulo koérilményekkel az életmindség javulasat.

Esélyegyenl6ség érvényesiilése:

Annak biztositasa, hogy a fejlesztés semmilyen moédon nem lehet kirekeszté egyetlen tarsadalmi
csoport szamara sem, a projekt szemléletmédjabdl kdvetkezik. Egyetlen helyi csoportot sem
tekintenek a projekt kezdeményezdi ,feleslegesnek”, ,tehernek”, ,tavoltartandénak® Az élhet6
telepulések ismérve az, hogy szines, sokféle csoport él egyltt akik egymas segitségére lehetnek.
Azokban a kisk6zésségekben, ahol jellemz&en erés akar a romakkal szembeni fenntartasok, e
teleplléseken éppen azok, ahol szinte egyetlen cigany csalad sem él. A telepllések kozotti
egyuttmikodések éppen arra teremtenek lehetéséget, hogy pozitiv tapasztalatok alapjan
csokkenjenek a félelmek és ellenérzések. Azirant, hogy egyetlen csoport se szoruljon ki a
lehetbségekbdl és programokbdl, a megvaldsitok és szakmai munkatarsak elkdtelezettek.

2 A projekt szakmai tartalmanak bemutatasa

2.1 A projekt szakmai koncepcidja

Jelen fejlesztési projekt megvaldsitasanak alapelve, hogy a helyi tarsadalom tagjai nem szemléléi,
résztvevdi szakemberek és intézmények altal szervezett programoknak, hanem a tervezett
tevékenységek és szakmai tartalmak azt szolgaljak, hogy minél tébben érdeklédjenek a helyi
Ugyek irant, azokrél formaljanak véleményt, vegyenek rész a helyi folyamatokban, és aktivan
alakitsak azokat.

Mivel kis telepulésekrél van szd, itt a helyi szakemberek szama is korlatozott, az intézmények
eréforrasai és adottsagai szintén. A projekt soran kilsé kozosségfejlesztéd és szikség esetén
egyéb human fejleszté§ szakemberek olyan szolgaltatdsokat nyujtanak, amivel segitenek a helyi
kozosségi fejlesztbket, kdzmivelbdési intézményeket és civil, valamint informalis csoportokat
képessé tenni arra, hogy sajat kérnyezetikben kezdeményezbek és kdzbsségi cselekvések
megvaloésitoi legyenek.

Az elbzetesen tervezett szakmai tevékenységek kereteket adnak, amelyek tartalommal megtoltése
e kbézdsségi csoportok megmozditasaval valésul meg. A térség adottsagainak, jelenlegi kulturalis,
kézmivel6dési allapotainak felmérése alapjan lathatd, milyen iranyokban van hiany és a helyi
tarsadalom részeérdl igén valtozasokra. A szakmai koncepcié arra iranyul, hogy a lehetséges
valtozasok minél inkabb szolgaljak a hagyomanyokra épulé, megujulni képes cselekvd kdzdsségek
Iétrejottét. Ennek feltételeit biztositja a szakmai tevékenységek rendszere.

o Kobzobsségi felmérésre, tehat a helyi tarsadalom sajat kdzosségei altali megismerése és
ugyanakkor e kozOsség aktivizalasa soran fogalmazodik meg a cselekvési terv és
esemeénynaptar.

e A hagyomanyok feltarasa és ujjaélesztése, a helyi tdrsadalommal valé megismertetése az
az alap, amire épitkezik a k6zOsség.

e Az események, rendezvények, akciok az érintett kdzOsségek aktiv tervezésével és
részvételével valésulnak meg.

¢ Elindulnak olyan folyamatok, amelyek életben tartjak a kb6zdsség tagjainak érdeklédését,
tanulasi és folyamatos, k6z0s cselekvési alkalmakat teremtenek.

e A helyi nyilvanossag és a részvétel forumai biztositjak, hogy meglegyenek a formalis
keretei kilonbdzé helyzetll, érdekl, mozgasterli lakossagi csoportok informalédasanak,



véleményuk artikulalasanak a terei. Ezek mikoédése folyamatosan biztositott, és pontos
formajukat, részvevdi koriket a helyi eddigi tapasztalatok és a kozdsségi felmérés
javaslatai jeldlik ki.

o A kotelez6 képzéseken tul a projekt sajat képzései, kdzdssegi tanulasi lehet6ségei
biztositjak a szakmai segitdk és a laikus megvalodsitdk folyamatos fejlédését.

2.2

A megvaldsitando tevékenységek bemutatasa

2.2.1 Onalléan tdAmogathaté tevékenységek

Tevékenység Kozosségek részvételével megvalosulé felmérés és kozosségi tervezés

neve

Tevékenység Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata

gazdajanak

megnevezése
A helyi szakmai megvaldsitdk és szakértdk alkalmazasa
A szakmai vezetd iranyitasaval, kils6é kozosségfejleszték segitségével min.
20 f6s aktiv kdzosségi ,mag” felkészitése a kdzosségi feltard és fejlesztd
folyamat megvaldsitasara.
A kozdsségi feltard és fejlesztési folyamatokban kulcsszerepet jatszd helyi
emberek felkészitése a k6zdsségi felmérés végrehajtasara és
kozosségfejlesztési folyamat tamogatasara

Teveékenyseg Elkészll 40 kozosségi interju, majd a k6zosségi felmérés, aminek kérddivét

szakmai leirasa

legalabb 150-en kitoltik

Megvaldsul 7 — teljes lakossagot érinté — és 13 db tematikus k6z6sségi
beszélgetés, online és valés térben, a felvetett kozdsségi
megyvitatasara, a lehetséges k6zosségi cselekvések felvetésére.

A klls6 kozosségfejlesztd szakemberek, a helyi szakmai vezetd, a szakmai
koordinatorok és a helyi kdz0sséget segité szakemberek egylttmikddésével
megfogalmazdédik a helyi cselekvési terv, ez alapjan elkészul a
rendezveénynaptar, valamennyi érintett telepllés kdzdssége altal és szamara.

ugyek

Tevékenység
iranti igény
bemutatasa,
indokoltsaga

A helyi k6zosségek aktivitdsa csOkkent, sem a régi hagyomanyokat nem
Orzik, és ujakat sem teremtenek. A célterlleten 1 db kézmUvel&dési
intézmény mikodik, a kistelepulések kdzdsségi életének legfébb szervezbi —
és egyben finanszirozéi - a helyi dnkormanyzatok, ill. minden esetben az
onkormanyzattal egyutt mikodo partner civil szervezetek.

Kbzosségi felmérésen alapuld tevékenység szervezésre példak léteznek a
térségben — pl: Zalabér, Zalaszentgrot. Ez el6bbiben un. Eseménynaptar
tervezés személyes megbeszélésen, utdbbiban minden évben a
Varosmarketing iroda altal inditott ,bejelentéses” rendszerben. A térségben
legutobb a 2000-es évek végén tortént a szakmai standard-ek alapjan
végzett k6zdsségi felméreés.

Megvalositas
tervezett
kezdete

2019. november 15.

Megvaldsitas
tervezett vége

2020. augusztus 15.

Megvaloésitas
becsilt kéltsége
(FY)

4.200.000 Ft




Tevékenység Képessé tevés, felkészités kozosségi folyamatok segitésére,
neve nyilvanossag tereinek miikédtetésére
Tevékenység Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata
gazdija
Tevékenység A nagy terjedelmére vald tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 1. pontjaban
Tevékenység A telepiilések és a térség kozosségi tevékenységének torténeti
neve feltarasa és a lakossag szamara elérhetévé tétele
Tevékenvsé Valamennyi konzorciumi partner
azdé'ay 9 (Zalaszentgrot, Zalaszentlaszlo, Zalabér, Pakod és Dotk telepulési
9 J onkormanyzatai)
Tevékenység A nagy terjedelmére valo tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 2. pontjaban
'rl;z\\llzkenyseg Kozosségi akciok, tevékenységek, események megvaldsitasa
Tevékenvsé Valamennyi konzorciumi partner
.. yseg (Zalaszentgrot, Zalaszentlaszlo, Zalabér, Pakod és Dotk telepdlési
gazdaja M ! .
onkormanyzatai)
Tevékenység A nagy terjedelmére vald tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 3. pontjaban
:Z\\/Ieekenyseg Programok, folyamatok megvalésitasa
Tevékenvsé Valamennyi konzorciumi partner
2dai yseg (Zalaszentgrét, Zalaszentlaszlé, Zalabér, Pakod és Dotk telepllési
gazdaja onkormanyzatai)
Tevékenység A nagy terjedelmére valé tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 4. pontjaban
'rl]'ee\\llzkenyseg Térségi Kozosségi Informacios és Kommunikacids Stratégia
Tevékenység Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata
gazdjja
Tevékenység A nagy terjedelmére valé tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a Cselekvési
leiras Terv 5. pontjaban
‘rl]'gllzkenyseg A helyi nyilvanossag féorumainak megteremtése
Tevékenység Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata
gazdjja
Tevékenység A nagy terjedelmére valé tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a Cselekvési
leiras Terv 6. pontjaban




Tevékenység

Részvételi forumok elinditasa és miikodtetése

neve
Tevékenység Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata
gazdija
Tevékenység A nagy terjedelmére valé tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 7. pontjaban
Tevékenység A kozosségfejlesztési folyamatrdl tajékoztaté kozosségi informacios
neve pontok kialakitasa és miikodtetése
Tevekenység Valamennyi ] o konzorcjumi , i pa(.tnle(
gazdaja (Zalaszentgrot, Zalaszentlaszloé, Zalabér, Pakod és Dotk telepulési
onkormanyzatai)

Tevékenység A nagy terjedelmére vald tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 8. pontjaban

2.2.2 Koételez6en megvaldsitandé tevékenységek
Tevékenység Infokommunikaciés akadalymentesités
neve
Tevékenység Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata
gazdjja
lleszkedés Az infokommunikacidos akadalymentesités kotelez6en megvaldsitandé
. T tevékenység, amennyiben honlap készl a projektben.
tdmogathatésag

Tevékenység célja,
célcsoportja

A projektben a helyi aktiv k6zdsségek és csoportok jelzése alapjan
tervezzik online nyilvanossag biztositasat. Ennek konkrét modja a
kozOsségi tervezés soran kerll meghatarozasra, varhatéan honlap,
k6zdsségi portal, mobil applikacié vagy kézosségi média fellletek kerlinek
kialakitasra.

Célja:

széles nyilvdnossag megteremtése annak érdekében, hogy a helyi
kozosségi folyamatokrol minél tébben értesdljenek, illetve elharuljon minél
tobb akadaly a bekapcsolédas eld6l. Az  infokommunikacios
akadalymentesités a  kulonféle, kommunikacidjukban  korlatozott
célcsoportok elérését és bevonasat segiti, jelentds esélyegyenléséqi
hatast teremtve.

Célcsoportok:

e latas és hallasséruiltek, gyengén latok, koztluk kiemelten az id6sek
célcsoportja

e nehezen kommunikalé emberek

e az irott informacidkat nehezebben értelmezék csoportja

Tevékenység
szakmai leirasa

A kodzOsségi felmérés eredményeire alapozott kdzdsségi tervezési
folyamat soran megfogalmazott cselekvési terv megvaldsitasat elésegitd
kommunikacios, nyilvanossagi férumok is meghatarozasra keriinek.
Ennek részeként torténik meg az online nyilvanossag kereteinek
pontositasa. A honlap, kd6zdsségi média fellletek, mobil applikaciok, stb.,
kozul kivalasztasra kerlilnek a helyi kbzésségek altal leghasznosabban és
legeredményesebben mikddtethetének tartott megoldasok. Honlap
kialakitasa esetén informatikai szakemberek megbizasa torténik, akik
akadalymentes weboldalak fejlesztésében jartasak.

A projekt honlapja: www.minek.zalaszentgrot.hu

Tevékenyseg iranti

A térségben nincsenek sokan, akiket valamely fogyatékossaguk gatolna a



http://www.minek.zalaszentgrot.hu/

igény bemutatasa,
indokoltsaga

k6zésségi folyamatokba vald bekapcsolodasban. Ugyanakkor egyre
novekszik az online fellleteket is hasznald id6sebb emberek aranya, akik
kozott magas a gyengén latok aranya. Ezért amennyiben honlap kerll
kialakitasra, akadalymentes valtozat készl.

Megvalositas
tervezett kezdete

Amennyiben relevans:
2019. november 15.

Megvalositas
tervezett vége

2023. janius 15.

Megvalositas
becsult  koltsége
(Ft)

Tevékenység
neve

Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

Tevékenység
gazdjja

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata

llleszkedés,
tdmogathatésag

Kotelezé tevékenység

Tevékenység
célja, célcsoportja

Tajékoztatas a tamogatas létérdl, céljardl, 6sszegérdl
Célcsoport: barki, aki érdeklédik a projekt irant

Tevékenység
szakmai leirasa

e Internetes honlap aloldal létrehozasa és folyamatos mikddtetése a
projekt id6szakaban

e C tipusu tabla elhelyezése a projekt székhelyén, helyszinén
e Fotdodokumentacid készitése

Tevékenység
iranti
bemutatasa,
indokoltsaga

igény

Elvaras a tdmogatasrdl valo széles kori tajékoztatas.

Megvalé6sitas
tervezett kezdete

2018. aprilis 1.

Megvalositas
tervezett vége

2021. november 30.

Megvalositas 69.750 Ft

becsult  koltsége

(FY)

:gzkenyseg Bilinmegel6zést és kozbiztonsag javitasat segitdé program

Tevékenység Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata

gazdija

Tevékenység A nagy terjedelmére vald tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 9. pontjaban

VTSR Zarétanulmany

neve

Tevékenység Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata

gazdjja

Tevékenység A nagy terjedelmére valé tekintettel a tevékenység leirasat lasd. a
leiras Cselekvési Terv 10. pontjaban




2.2.3 Valaszthaté tevékenységek

Tevékenység Eszkozbeszerzés
neve
Tevékenység Zalaszentgrot, Zalaszentlaszlo, Zalabér, Pakod és Dotk 6nkormanyzatok
gazdija
llleszkedés, A tervezett eszkdzbeszerzés valaszthatd tevékenység
tamogathatésag

Cél: Az eszkdzOk beszerzésének célja a kulonféle kozbsségi események,
Tevékenység programok, rendezvények megvalositasanak el8segitése a latvany, a
célja, hangzas, a kdvethetéség, események dokumentalasa érdekében.

célcsoportja

Célcsoport: a helyi aktivva valt k6zosségek tagjai és tovabbi, elérni kivant
helyi emberek

Tevékenység
szakmai leirasa

Jelen projekt elbkészitése soran a helyi aktiv kisko6zosségek, civil
szervezetek képvisel6i jelezték a hianyat a korszerl, hatékonyan és
energiatakarékosan mikodd eszkozok irant. Telepulésenként eltér, hogy hol
milyen eszkozoket tud a helyi Onkormanyzat, a helyi kdézmivelédési
intézmény a helyi kozosség szamara rendelkezésre bocsatani. A hianyzé
eszk6zok listaja elkészilt, amely barmely helyi aktiv, cselekvd kisk6zdsség
szamara elérhetd és hasznalhatova valik a beszerzés utan.

Tevékenység
iranti igény
bemutatasa,
indokoltsaga

Valamennyi érintett telepilésen a helyi k6z6sségek altal hasznalhaté terek
eszkozellatottsaga meglehetésen gyenge. Az Onkormanyzatok sajat
eszkbzeiket lehet6ségeikhez mérten, a kdzdsségek rendelkezésére
bocsatjak, azonban nem minden all rendelkezésre helyben, ami minimalisan
szUkséges események, talalkozdok, rendezvények, kdzdsségi programok
megvalodsitasara.

A tervezett eszkdzok specifikalasat pontositani a kozosségi felmérés
eredményei alapjan lehet. Elsédlegesen a helyi civilek és aktiv informalis
kb6zOsségek altal jelzettek kerultek betervezésre.

Megvalositas
tervezett
kezdete

2019. november 15.

Megvalésitas
tervezett vége

2020. augusztus 31.

Megvalé6sitas
becsilt kéltsége
(FY)

1.782.699 Ft

2.3

Szervezeti feltételek és infrastrukturalis feltételek atfogo

bemutatasa

A projekt megvalésitasahoz sziikséges és rendelkezésre allo szervezeti feltételek:

Egyuttmikodések és tapasztalatok:

Az érintett dnkormanyzatok tobb éves tapasztalta és jelentds eredményei a helyi kultura,
k6zbsségépités, hagyomanyok életben tartasa és Ujak teremtése, valamint a
kozmivel6dési szolgaltatasok, lehet6ségek biztositasa terén

Tobb éves sikeres egyuttmikodések az érintett
kisk6zdsségei kozott

Tobb éves tapasztalat
egyuttmikddéssel

telepllések Onkormanyzatai és

kulénféle projektek  kdézds lebonyolitasaban, térségi

Human eréforrasok:

tapasztalt szakmai vezetd, aki végzettségét és évtizedes tapasztalatait is hasonlo kulturalis,



hagyomany6rzd, k6zdsségi folyamatok elinditasa és tdmogatasa terén szerezte

valamennyi telepllésen tobb éves tapasztalattal rendelkez6 human szakemberek, akik
nyitottak a koézdsségi mikodésmoédok irant. Ezeknek az embereknek az aktiv és
mindennapos jelenlétét jelenleg sem a helyi dnkormanyzatok, sem a helyi civil szervezetek
nem tudjak folyamatosan garantalni, ezért a projekt idészakaban minden telepllésen, bar
kllénb6z6 meértékben, legalabb 1-1 f6 munkaszerzédéssel vagy megbizasos jogviszonyban
torténé alkalmazasaval teszik lehetévé.

a megvaldsitd szervezeteknek széles kapcsolatrendszere hazai kozdsségfejlesztok
korében, akiknek szakmai tamogatasara, kozremikodésére a megvaldsitas soran
épithetnek, kiilsé szakértéként

projektmenedzsment feladatok ellatasara gyakorlott menedzser és pénzigyekhez értd
munkatars, akik miikédéképes munkakapcsolatban allnak a konzorciumi partnerekkel és
szakmai munkatarsakkal egyarant

Infrastrukturalis feltételek:

valamennyi telepillésen van kulturalis tér amely vagy mivel6dési haz, vagy tobbfunkcios
faluhaz. Ahol ez nincs megfeleld allapotban vagy hianyzik, ott partneri egytttmikddéssel
biztosithaté (mint Détkdn a Noé Borhaz infrastrukturdja) vagy az dnkormanyzat sajat
épulleteiben helyet biztosit az aktiv kdzosségeknek (mint Zalabérben). Az intézmények
eszkozellatottsaga hianyos. Jelen projektbdl azoknak az eszkdzoknek a pétlasat tervezik,
amelyek a kozOsségi események, rendezvények és a nyilvanossag biztositasa
szempontjabdl szikségesek.

hianyoznak a virtualis terek, nincsenek a helyi lakosok altal szerkesztett kozésségi media
fellletek, honlapok — ezek megteremtését célozza

Projekt menedzsment szervezet
F6 feladatok:

feladatok tervezése és nyomon kovetése,

az el6készitési és megvaldsitasi feladatok tervezése, utemezése,
a feladatok végrehajtasanak biztositasa és nyomonkoévetése,

a Tamogatasi Szerz6désben vallalt eredmények,

mérfoldkovek teljesitése és a hataridék betartasa,

kapcsolattartas.

Projektmenedzser, Zsuppan Jozsef:

Kbdzel 18 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik mind human, mind infrastrukturalis projektek
el6készitése és menedzselése terén. E tapasztalatok megszerzése ill. korabbi munkai, megbizasai
soran kivald kapcsolatot épitett ki a térség civil, vallalkozéi és dnkormanyzati szereplSivel.

Pénzugyi munkatars, Kovacs Szilvia:

Tobb mint 12 éves tapasztalattal rendelkezik projektek megvaldsitasa és pénzigyi vezetése terén.
Kbzgazdasz, mérlegképes konyvel6 végzettségekkel rendelkezik. A térségben dolgozva jelentds
kapcsolatokat épitett ki a helyi szerepl6k kdrében. Projektmenedzsment tapasztatalaival hozzajarul
jelen projekt megvaldsithatésagahoz.

Szakmai megvalésitok

Szakmai vezetd, Barath Zoltan



A végzettségét tekintve miivel6dés szervezd, az elmult 3 évben tébb eurdpai unids projekt
megvalositasaban részt vett. TObb zalaszentgroti civil szervezet aktiv dnkénteseként jelentds
kapcsolatokat, és tapasztalatokat szerzett. A szakmai vezet6 feladata a helyi szakmai munkatarsak
munkajanak iranyitasa, a szakmai feladatok megfeleld minéségl ellatasa érdekében bevont kilsé
szakeértokkel, kozosségfejlesztd tanacsadokkal és egyéb szakemberekkel vald kapcsolattartas és a
projekt szakmai iranyitasa.

Helyi szakmai segit6k:
K6z0sségi szakmai koordinatorok
e Fegyverneki Levente
o Gallai Renata/Zsuppan Melinda
K6z0sségi segité szakmai munkatars:
e Martincsevicsné Kulcsar Marianna — Dotk
o Szeidli-Németh Eszter/Salamon Krisztina — Pakod
e Molnar Nikoletta/Dézsi Agnes — Zalabér
o Busznyakné Albert Anna — Zalaszentlaszlo
o Bonyhard Balazsné — Zalaszentgrot
e Kulifainé Kovacs Timea- Zalaszentgrét

A projekt megvaldsitasaban kulcsszereplk van a helyi szakembereknek, akik a projekt szakmai
tevékenységeinek iranyitasaban, tamogatasaban, a  helyi ko6zOsségek aktivitasanak
elésegitésében és fenntartdsaban jelent6s szerepet kapnak. Az & munkajuk egésziti ki a
menedzsmentét, és jelentbs szerepik van a szakmai tevékenységek tervezésében, a kdzosségi
tervezési folyamatok és azok eredményeinek becsatornazasaban a menedzsment felé, a
tevékenységek el6készitésében és megvaldsitasaban, az informacidéaramlas és kapcsolattartas
megvaldsitasaban. Tobb évtizedes tapasztalattal rendelkezd k6zdsségfejleszté szakemberek kilsé
szakértéként teszik lehetbveé a sikeres megvalositast.

2.4  Tervezett partnerség bemutatasa

A konzorciumi tagok:
Zalaszentgrot, Zalaszentlaszld, Palabér, Pakod és Dotk teleplilések 6nkormanyzatai.

Kis telepulésekrdl lévén szd, ahol a kozmivel6dési intézmények is csak nagyon szikds
kapacitasokkal, legfeljebb egy-egy részmunkaiddés szakemberrel mikodnek, a varos esetében is
csak egy-egy féallasi munkatarssal, jelentds szerep harul az Onkormanyzatokra a human
fejlesztések terén. A varos kivételével mindenatt maga az dnkormanyzat mikdodteti a k6zosséqi
teret és szervezi a kulturalis, hagyomanyorz6, kozosségi programokat. Vannak prébalkozasok a
helyi vallalkozokkal valoé egyuttmikddésekre, de ennek megfelel6 formait még egyik telepilésen
sem talalték meg.

Valamennyi érintett telepllés esetén az elmult években az 6nkormanyzatok maguk lattak el helyi
kulturalis, hagyomanydrzé, kdzdsségfejlesztd és vidékfejlesztési feladatokat. A falvakban és a
varosban is kiloéndsen kis létszamban mikddnek civil és fejlesztd szervezetek, amelyekkel az
onkormanyzatok egyuttm(kddnek, am e szervezetek eréforrasai korlatozottak. A kis szervezetek
nagyobb léptékii és hosszabb fejlesztéseket nem tudnak vallalni. Ezért nem csak az érintett
onkormanyzatok eltdokéltsége, sok éves gyakorlata, hanem e kényszerhelyzet is kijeldli 6ket
megvalositoknak.

Az el6z6 évek fejlesztései, amelyek az egyes Onkormanyzatokhoz koéthetéek, megfeleld
tapasztalatot biztositanak a jelenlegi projekt végrehajtasahoz is. A konzorciumi partnerek
legfontosabb, a kb&zdsség, vidék és helyi tarsadalomfejlesztés, valamint a kulturalis és
hagyomany6rzd teruleten végzett legfontosabb tevékenységei, amelyek igazoljak a tobb éves



tapasztalatukat, a kovetkez6kben kerulnek 6sszegzeésre.

Zalaszentgrot:

Zalavolgyi Kultartivornya, nyari kulturalis fesztivalt, amely a helyi értéktarba is bekerdilt,
2005 6ta rendezte meg minden évben a varosban és kdrnyez6 telepiléseken. A program
sokszind, zenekarok, koncertek, szinhazi eldadasok, mivészeti csoportok fellépései kdzil
valaszthatnak az érdekl6dék.

Nemzetk6zi Néptancgala, évtizedes helyi néptancos hagyomanyokra épité kulturalis
esemény, amely minden évben augusztus 19-én keril megrendezésre a varosban,
megmozgatva a kérnyék telepuléseinek hagyomanyérzéit is. Idén Algeéria, Bulgaria, Gruzia,
Szerbia és a vendéglaté Szentgrot Tancegydttes lép fel.

Tobb éves hagyomany a varosi Advent. Minden adventvasarnap Unnepélyes
gyertyagyujtasra kerdl sor tnnepi misor keretein belll, ahol fellépnek a helyi versmondok,
énekkarok, gitarosok, altalanos iskolas diakok és gimnazistak. Cél a hazalatogato és helyi
lakosok Unnepre hangolédasa. A nagyszul6k, szulok lathatjak sajat gyermekeik, unkaik
szereplését, ami mindig nagy 6rom és biszkeség, valamint kbzésségformalé ereje ennek a
hagyomanyos helyi kozdsségi Unnepnek.

Zalaszentlaszlo:

A kulturalis/k6z6sségi programok javarészt a telepulés életében mar hagyomanyossa valt egyhazi
vagy vilagi unnepekhez kothetd programok, amelyeket az dnkormanyzat szervez.

Kllonféle balok (szilveszteri, farsangi jotékonysagi, tollfosztd) szervezdje az dnkormanyzat,
a Zalaszentlaszléért Egyesdilettel egyuttmikoddve.

Tojasfestés, falu karacsonya, szireti felvonulas, gyermeknap, falunap, szireti bal minden
évben megrendezésre kerll, amelyet az onkormanyzat szervez, egyuttmikodve a
Zalaszentlaszl6i Polgardr Egyesulettel, Sportegyestulettel.

Tavaszkoszontd Népdalkor Talalkozot, Gyogy- és Fliszernovény Napokat is szervezett egy-
egy alkalommal az 6nkormanyzat. szervezéje Onkormanyzat

Zalabér:

Az Onkormanyzat mikodteti a mivelédési hazat és konyvtarat, és annak kirivéan rossz
allapota miatt folyamatosan biztositja a helyi dntevékeny és mivelédni szandékozo,
hagyomany6rz6 és mivészeti kisk0zOsségek szamara a sajat hivatali épuletében a
k6zdsségi teret, amennyiben a miivel6dési haz erre nem alkalmas.

Az 6nkormanyzat aktiv szerepvallalasaval jott létre 2009-ben a ZalabErték Egyesiilet,
amely az addig nehezebben aktivizalodé helyi kiskdozosségeket Osszefogja, segiti a
megfeleld feltételeket alapvetd mikodésik biztositdsahoz, az dnkormanyzat részvételével.

Evek 6ta méajus utolsé szombatjan szervezi meg az énkormanyzat a Generaciok Napjat,
amikor kicsik és nagyok, felnéttek és idések kdzdsen tdltenek el egy Unnepnapot a zalabéri
Ujszulottek ,k6zosseégi” kdszontése kapcsan.

Minden évben junius 13 elétti vagy utani szombatjan, a Zalabéri Onkormanyzat vezetésével
Szent Antal Kapolna Bucsut szerveznek a kdrnyezd négy teleplléssel egyuttmikodve. A
kapolna védbszentjéhez kapcsolodas okan egyrészt vallasi, masrészt a sz6l6sgazdak és a
helyi borversennyel a helyi borok és gasztrondmia Unnepe és hagyomanya ez a
k6zésségnek, amelynek alakitasat eddig inkabb az énkormanyzatok vallaltak.

Par éve az dnkormanyzat és a ZalabErték egyesiilet szeptember elején, a telepiilés elsé
irasos emlitéséhez kapcsoloddéan megrendezi, hagyomanyteremtd szandékkal a Zalabeéri
Orokség Napjat.



Pakod:

Dotk:

Az oOnkormanyzat muikodteti a kozOsségi teret, és igyekszik tamogatni a helyi
kozosségeket, kiildbndsen a focistakat és a hagyomanyérzé népdalkort.

Evek 6ta minden évben megszervezi az 6nkormanyzat a kovetkez6é (innepeket és
eseményeket, amelyben leginkabb a Margaréta Kulturalis Egyesulet segitségére tud
csupan szamitani: farsang, idések napja, h8sok napja, csaladi és gyereknap, adventi
gyertyagyuijtas és készllédés.

A telepulés dinamikusan fejlédik, vonzo a fiatal csaladok szamara, ami nagy mértékben
készonhet6 az aktiv, kozOsségi életet és kulturalis, hagyomany6rzé programokat fontosnak
tartdé és azokat szervez6 dnkormanyzat munkajanak. Jatszoteret épitettek, uj hagyomanyok
teremtésén dolgoznak.

A Deak Ferenc Megyei Konyvtar tamogatasaval és egyuttmikodésével Husvéti Jatszohaz,
Mikulasvaré délutan, Adventi kézmives este. A kdnyvtar biztositia a foglalkozasvezetd
szakembert, az eszk6zOk beszerzését és a vendéglatast az dnkormanyzat latja el.

Az dnkormanyzat Zalai Borut Egyesiilettel kozds programjai az Evadnyité Vigassag és a
Noé napi Evadzaré nyar elején és 6sz végén kerill megrendezésre, kifejezetten a zalai
borvidék kulturdjanak és néphagyomanyainak felelevenitése céljabdl. Ezeken az
eseményeken a Margaréta Kulturalis Egyesllet “ Margaréta Dalkor’-e is rendszeresen
vendégszerepel zalai népdalokkal. A Dotki Bucsu és hasonldéan szervezddik.

A faluban, minden évben egyszer szerveznek egy “ KULT- ORA’ elnevezésii eseményt,
melyre orszagosan ismert el6adoét hivnak meg- Flizfa Baldzs-irodalmar, Berecz Andras-
mesemondo, népmiveész, Kalmus Felician- cselldmivész. Minden év végén, karacsony
el6tt meghivjak a falu lakossagat egy kézds vacsorara, beszélgetésre, ezzel hangoldédva az
Unnepre.

A konzorciumi partnerek szerepe és feladata:

Valamennyi 6nkormanyzatnak feladata a sajat telepllésén olyan kdzdsségi segitd szakmai
munkatarsat alkalmazni, aki képes és alkalmas kozosségi fejlesztési folyamatokat inditani,
aminek a célja az, hogy a jelenlegi dnkormanyzati szervezési kdzOsségi folyamatok,
események rendezvények minél inkabb kdzdsségivé valjanak, és a helyiek ismerjék meg
és tarjak fel sajat hagyomanyaikat, éltessék tovabb azokat, vegyenek részt kulturalis és
mivel6dési programjaik megszervezésében, lebonyolitdsaban.

Zalaszentgrot varosanak tovabbi feladata, hogy a projekt sikeres megvaldsitasa érdekében
olyan kdzdsségfejlesztéket és szikséges szakembereket vonjanak be, akik a projekt
szakmai iranyitasat, vezetését tamogatni képesek, és a helyi elakadasok
tovabblenditésében vallalnak szerepet.

Intézményi és civil egyuttmikodések:

Bugyborék Egyesilet — A pakodi székhelyl, doétki kdzoésségi élet meghatarozé civil
szervezete, els6sorban a kornyezetvédelem és a szabadid6 terén tevékenykedik.

Zalaszentlaszlo6i Polgardr Egyesullet — A Zalaszentlaszldn tevékenykedd polgarér egyesilet
a kozbiztonsag szubjektiv biztonsagérzetének noévelésén tal, a telepllési kdzbsségi
rendezvények allando partnere, sajat programok megvaldsitéja.

ZalabErték Egyesiilet — A 2009-ben alakult egyesiilet Zalabér kdzség épitett természeti és
torténelmi értékeinek ,gondnoka”. F6 céljanak tekinti ezen értékek minél szélesebb kori



megismertetését.

Zalai Borut Egyesulet — A borkultura népszerisitésén tul hagyomanydrzd rendezvények
szervezbje és partnerszervezete (pl. Kisszentgroti bucsu, Noé bor tnnep stb.). Megyei
lefedettséggel rendelkezik. D6tkdbn a Noé borhazat Uzemelteti, amely a kdzdsségi
rendezvények jelentds megvalositasi helye

Zalaszentgréti Mdvel6dési és Sport Egyesllet — Elsésorban a Varosi Mivelbdési
Kdzpontban miikodd civil szervezet a varos és a kistérség egyik legjelentésebb mivelédési
tevékenységet ellaté szervezet (néptanc csoportok) Korabbi idészakokban tdébb sikeres
(tobbek kozott TIOP) projekt megvalositoja.

Varosi Konyvtar és Mivel6dési Felnbttképzeési Kozpont - A térség egyetlen dnkormanyzati
fenntartasu mivelédési intézménye, és legjelentésebb szintere.

Kbzosségi Szintér és Faluhaz Zalaszentlaszld — Az dnkormanyzat keretein belil, a helyi
mivel&dési tevékenységeket ellatd kdzosségi szintér.

2.5 A sajat teljesitésben végzett tevékenységek

A projekt valamennyi olyan tevékenységét sajat teljesitésben tervezzik megvaldsitani, amelyek
esetében a kdvetkez6 szempontok érvényesek:

rendelkezésre all helyben olyan szakértelemmel és tapasztalattal bir6 ember, szervezet,
amely alkalmas a feladat ellatasara

amennyiben helyben rendelkezésre allé6 szakember, szervezet képessé tehetd (képzésben
valo részvétellel vagy célzott, kisebb mértékli szakmai tamogatassal) a feladat ellatasara,
minden esetben helyi megvaldsité kerll kivalasztasra

A tevékenységek, amelyek sajat teljesitésben valdsulnak meg:

projektmenedzsment feladatok (megfelel§ tapasztalattal rendelkezd sajat munkatarsakkal
bir a palyazé énkormanyzat, és az erre fordithaté kéltségek mas modon nem teszik
lehetbvé a feladat ellatasat, kiszerzddését)

valamennyi telepllésen egy-egy f6 szakmai megvaldsitd, kdzOsségi fejlesztd,
munkaszerzddéssel vagy megbizasi szerzédéssel foglalkoztatva: valamennyi telepulésen
van ilyen felkészultségl, a feladatra alkalmas ember, akik alkalmazasa a napi szintl
munkavégzest, az intenziv tevékenységet teszi lehetéveé. A sajat megvaldsitas lehetbve
teszi, hogy alacsony bérek mellett hosszu projektidészak soran folyamatosan
rendelkezésre alljon a megfeleld szakember, aki a kézdsségi folyamatok tamogatasara
képes. A havi bérek a kiilsé szakérték par napos jelenlétével azonos 6sszeget jelentenek. A
kils6 szakérték a folyamatok elinditdsa, megfelel6 moddszerek megtalalasa soran
elengedhetetlentl szlikségesek a sikeres projektmegvaldsitashoz, am folyamatos
jelenlétiik a jelenlegi béreknek tébbszordsét igényelnék (legalabb tizszeresét), igy a sajat
megvalositas koltséghatékony.

2.6 A tervezett koltségek szakmai indokoltsaga

A projekt teljes koltségvetése 54.965.670 Ft, amely teljes egészében tamogathatd koltségeket
tartalmaz. A tervezett koltségek kivétel nélkil a palyazati cél elérését szolgaljak, a kiirasnak
megfeleld mddon kdzbsségi tervezésre épuld cselekvési terv készll a projekt soran, amelyhez
eseménynaptar kapcsolddik, és ebben szereplé rendezvények, akcidk, kozdsségi folyamatok és
férumok koltségei kerlltek betervezésre a koltségvetésben.

Mivel egyik partner sem igényelheti vissza az elszamolt tevékenységek afajat, ezért ez az 6sszeg
tartalmazza a vissza nem igényelhetd afat is.

A koltségbecslést folyd aron végeztik, arajanlatok és online arlistak alapjan. A koltségek kdzott
szerepelnek a projekt-elékészités és a projektmenedzsment koltségei is.



Mivel a tevékenységek kdzott nincs olyan, amely a tamogatas nélkll is megvaldsulna, a fejlesztési
kulénbbdzet megegyezik a megvaldsitas teljes kdltségével.

Mivel a projekt kdzcélu, bevételt nem termeld projektelemekbdl all, pénziigyi bevételekkel nem
szamolunk.

Az egyes partnerek kdltségvetési részesedése az alabbiak szerint alakul:
e Zalaszentgroét: 37 272 839 Ft
e Zalabér: 5354 071 Ft
e Pakod: 5218605 Ft
e Zalaszentlaszlo: 3 779 722 Ft
e Dotk: 3340433 Ft

Az egyes telepulések kozott megoszld koltségek eltérd aranyainak oka elsédlegesen a
bérkoltségek, hiszen a helyi kdézmivel6dési, kulturalis intézmények és szolgaltatasok eltérd
adottsagai és a helyi munkatars iranti igény nem azonos.

Emellett a varos viseli mindazon kdéltségeket (egységes szakmai médszertant és hattértamogatast
igényl6 feladatok koltségei, kdzOsségi felmérés és valamennyi telepulést érint6 kdzdsségi
telepllések kodzOsségeinek fejlesztését szakmailag megfelel6 mddon tamogaté rendszer
mikddéseét.

A Felhivas 5.7 ,,Szakmai jellegii bels6 koltségvetési korlatok” pontban szerepl6é koltségek
teljesiilése:

Egyedi Egyedi : e -
T koltség- koltség- ' Max. 6sszeg qutseg Palyazati
Koltségtipus . ’ arany |..
minimum maximum (Ft) (%) osszeg (Ft)
(%) (%) :
Projektel6készités
koltségei (kivéve 0,0% 5,0% 14 968 500 500 000
kozbeszerzés)
El6zetes
tanulmanyok,
engedélyezési 0,0% 5,0% - 2748284 |455% 500 000
dokumentumok
koltsége
Kozbeszerzes 0,0% 1,0% - 549657  |0,00% |0
koltsége
: ’ . fqe 0,0% 0,0% 0 496 56 % 82 699
Eszkdzbeszerzés
koltségei +|- 10,0% - 5496 567 [3,35% |1 782 699
immaterialis javak
D olodé 0,5% % 4 828 0 0 % 87 054
Stratégia, vagy
egyéb,
koncepcionalis 0,0% 5,0% - 2748284 |3,64% |2517 304

jellegl dokumentum
készitése




Kotelez6en eldirt
nyilvanossag

: 2 0,0% 0,5% - 274 828 0,27% |69 750
biztositasanak
koltsége
P.r.OJe!dmenedzsment 1374 142
koltség
Projekt-
menedzsment 14 g0y 2,5% i 1374142 (2,23% |0
szemelyi jellegii

raforditasa

A projektmegvalositas kezdete 2019. november 15.

Mérfoldké | Mérfoldko Megvalésitani tervezett eredmény leirasa
sorszama | elérésének
tervezett
datuma
1. 2020. 09.05. A térség egészében, mind az 06t telepllésen megtorténik a

k6zdsségi felmeérés el6készitése, elkészil legalabb 40 kdzdsségi
interju és ezek Osszesitése, megvaldsul 7 kdzdsegi beszélgeteés.
Elkészilnek és alairdsra kerllnek az egylttmikodési
megallapodasok az intézményi, agazati egyuttmikodésekrdl.
Attekintésre és felillvizsgalatra keril a megvaldsithatésagi
tanulmany. Felall a projektszervezet és a szakmai megvaldsitast
helyben segité munkatarsak elkezdenek dolgozni a teleplléseken.
Kozosségi  felmérés és  beszélgetések  eredményeként
koérvonalazédnak mind az 5 telepulésen a helyi tarsadalom igényei,
elképzelései, megerésddnek a helyiek, bekapcsoldédnak kdzos
tevékenységekbe. A kozbs elképzelésekhez bekapcsolddasi
lehetéségek él6 szdban, papir alapon és online fellleteken is
elérhetbek a telepulések valamennyi lakdja szamara

A k6zdsségi felmérések eredményei alapjan pontositasra kertilnek
az el6zetes igényekben jelzett eszkdzfejlesztési elképzelések, és
ezek alapjan megtorténnek az eszkdzbeszerzések.

1. mérfoldkdiq teljesitendé feltételek:

A Cselekvd kdzosségek Online Vezetdi Informaciés és Monitoring
Rendszerébe (OVIMOR) torténd regisztralas igazolasa, valamint a
,Cselekvé kozdsségek” programmal kotétt egyuttmikodési
megallapodds benyujtasa.

2. 2020. 12. 31. A felek attekintik a helyi esélyegyenléségi terveket. A folyamatosan
érzékelt nehézségek kezelése érdekében kiemelt figyelem iranyul
a fiatalokra és a helyi véllalkozasokra, kezdeményezésekre.
Elkészul a helyi cselekvési terv és a rendezvénynaptar.
Aktualizéljuk a koltségvetést. Elkészul a Térségi Kozosségi
Informacios és Kommunikacios Stratégia.

A tamogatdéi dontésben foglalt teljesitendd feltételek:

e Tamogatast igénylének a helyi cselekvési terv elkésziltét
kovetben sziikséges az indikatorvallalasait felllvizsgalnia, a helyi
cselekvési  tervben kifejtett, = megvaldsitani  tervezett
tevékenységek, események, akcidk, programok fliggvényében az
indikator célérték vallalasok névelése lehetséges.

e A Cselekvési Terv 6sszeallitdsakor vizsgalandd, hogy a projektben
elszamolni tervezett tevékenységek a Felhivas 3.1. pontjaban
meghatdrozott tamogathatd tevékenységek korébe tartoznak, és
nem tartalmaznak a Felhivas 3.3. pontjdban felsorolt nem




tdmogathato tevékenységeket.
Elkezd6édnek a kdzosségi felmérésben kdrvonalazddott kbzdsségi
akciok, események, programok és folyamtok megvalésitasa. 5 db
rendezvény a programok, és folyamtok megvalésitasabdl.
Elkészul a projekthonlap.

2021. 02. 15.

Megfogalmazasra kerulnek azok a (az online és offline, civil és
vallalkoz6i) forumok, részvételi férumok, amelyek a kdzdsségi
fejlédést tovabb tudjak éltetni.

Megvalésitasra keril a k6zdsségi kommunikacios kerekasztal.

2021. 08. 15.

Megvaldsul egy esélyegyenléségi és egy ifjusagi kerekasztal.
Folytatddnak a k&zdsségi akcidk keretében  kdzOsseégi
rendezvények, a telepllések egészét megszolitd események és
hagyomanyfeltard programok. Megvalosul 1 db k6zésségi akcio, és
8 db rendezvény a programok, és folyamatok megvaldsitasabdl.
Elkezdédnek a ,Képesség tevés — felkészités kozosséqi
folyamatok segitésére, nyilvanossag tereinek mikodtetésére” —
tudasatadas megvaldsitasa, workshopok szervezése.

2022. 02. 15.

Folytatddnak a ,Képesség tevés — felkészités kozOsségi
folyamatok segitésére, nyilvanossag tereinek mikodtetésére” —
tudasatadas megvaldsitasa, workshopok szervezése.

ElkészUl egy Uj a térség tarsadalmat szolgalo, kdzossegi Ujsagirasi
alapokra épul6 online felulet. A helyi nyilvanossag uj forumaként
k6zossegi tajékoztatd modul kerul kialakitasra.

Folytatddnak a  kozOsségi  akciok  keretében  kdzOsségi
rendezvények, a telepllések egészét megszdlitd események és
hagyomanyfeltard programok. Megvalosul 1 db k6z6sségi akcio, és
7 db rendezvény a programok, és folyamatok megvaldsitasabol.
Mikodik az online nyilvanossag, megvalosul a civil kerekasztal és
a vallalkozéi kerekasztal.

2022. 08. 15.

Megjelennek a helyi hagyomanyok, kulturalis értékek és kdzosséqgi
folyamatokat bemutatd, kalendarium jellegl, valamint hirlevél
funkciét betdlté Térségi Tukor elsdé szama.

Megvaldsul még egy vallalkozoi kerekasztal.

Megkezdédik, a helyi intézményekkel egyuttmikodésben, a helyi,
térségi kozosseégi tevékenységek torténeti feltarasa és a lakossag
szamara lathatova tétele. Ennek keretében minden teleplilésen
megvaldsul a torténeti kiallitas, valamint létrején egy a célterilet
torténeti feltarasat bemutaté dokumentum.

Mivel a helyi cselekvési tervek eltérd tartalommal birnak az egyes
telepuléseken, a programok is sokfélék. Egymast erésitik a térségi
kisk0zOsségek.

Valamint tovabb folytatddnak a kdézdsségi akciok, programok,
folyamatok. Megvalésul 1 db kozbsségi akcio, és 14 db
rendezvény a programok, és folyamatok megvaldsitasabal.

2023. 02. 15.

Folytatédik a Térségi Tukor kiadasa, a nyilvanossag online és
offline férumait szerkesztik a kozdsségek.

Folytatddnak a telepllési kozOsségi rendezvények, akciok,
folyamatok. Megvaldésul 2 db kozbsségi akcio, és 16 db
rendezvény a programok, és folyamatok megvaldsitasabdl,
valamint egy kozlekedésbiztonsagi program.

Mikodnek a kdzdsségi és részvételi forumok. Megvaldsul még egy
k6zdsségi kommunikacios kerekasztal.

A kotelez6 képzésen vesznek részt a térségi szakemberek.




8. 2023. 06. 15. Minden telepllésen elkészul egy ,torténeti k6zOsségi flzet” a
torténeti feltaras soran 6sszegydjtétt anyagokbdl, amely bemutatja
a telepllések multjat elsésorban a kozésségek, események,
programokon keresztul.

Megvaldsul még egy ifjusagi kerekasztal.

Megvalésul egy  kozbsségi  jovOtervezé  mihely, ahol
megfogalmazzak, hogyan tudjak folytatni a k&zdsségi
egyuttmikodéseket, és Uj kdzdsségi program indul, amelyet az
elmult idészak tapasztalatai alapjan a k6zosség igényel, amelybe
meég inkdbb bevonjak a helyi és kornyékbeli mivel6dési
intézményeket, az eredmények fenntarthatosaga érdekében.

A kbzdsségi eredmények bemutatasara megjelenik a zard Térségi
Tlkor. Az online nyilvanossag minden eddigi eredményt elérhetévé
tesz. Elkészil a projekt zard értékel6 tanulmanya, illetve
megvaldsul egy csoportos kdzbésségi munka a tanulmany
Osszegzésehez.

Megvaldsul egy Blnmegelbzést és Kozbiztonsag javitasat segitd
program. Befejez6dnek a kozdsségi akcidk, programok,
folyamatok. Megvaldsul 1 db kdézdsseégi akcid, és 6 db rendezvény
a programok, és folyamatok megvaldsitasabdl.

9. 2023. 06. 20. A projekt formalisan és adminisztrativan, pénzlgyileg is lezarasra
kerdl.

A nem tamogathato, illetve a tamogathaté, de nem jelen projekt részének tekintett
tevékenységek mas, projekten kiviili forrasbél nem terveziink megvalésitani.

3 Kapcsolodas

Jelen projekt esetében a palyazé szervezeteknek nincs folyamatban 1évé, megvaldsitas vagy
elbiralas alatt allé palyazata a felsorolt palyazatok kozll, ezért a kapcsolédasok és lehatarolasok
kérdése nem relevans.

Az érintett telepulések a Zala Termalvolgye akcioterlletéhez tartoznak, amelynek LEADER CLLD
Fejlesztési Stratégiajaval a kovetkezd pontokon kapcsolddik jelen palyazat. Figyelembe kell
venni, hogy e palyazatok kiirdsa még nem valt lehetévé, a lehatérolas kizardlag elméleti, nincs
mihez illeszteni jelen palyazatot. Valamint mint lathato, eltéréek a beavatkozasok célcsoportjai és
tevékenységi tartalmai.

3. intézkedés: Innovativ térségi k6zosségfejlesztés

Specifikus cel:
Er6sodé térségi egyuttmikodés a kozosségfejlesztés tertletén

Innovativ, komplex, az akciécsoport egész teriletét lefedd kozdsségfejlesztési projektek
tamogatasa a térségben lako kdzdsségek segitése érdekében az érintettekkel kozésen kidolgozott
akcidterv alapjan. Az ,Innovativ térségi kozdsségfejlesztés” intézkedés kizardlagosan az
akciécsoport egész térségét lefedd egyuttmikddeési projekteket tdmogatja, ez a palyazat esetében
nem all fenn.

6. intézkedés: Kozosségfejlesztési kulcsprojektek

Kozosségdfejlesztést szolgald infrastrukturak fejlesztésének (épuletek, épitmények, hasznalati
térelemek létrehozasa, felujitasa, kapcsolodo zoldfelllet-fejlesztés, eszkdzbeszerzés) tamogatasa
a teleplléseken a helyi igényeknek megfeleléen, az 6sszetartd helyi kdzosségek kialakulasanak
segitése és a generacidk kozotti kapcsolatok erésitése érdekében.

Jelen projekt esetében nincs felujitasi és beruhazasi elem.




4 Kockazatelemzés

Jelen projekt esetében kizarolag kvantitativ
tortent.

Likviditas
Tartalma: Késve érkez6 tamogatasok

kockazatelemzées végzése értelmezhetd, ezért ez

Bekovetkezés valdszinlisége:
Hatasa a projekt megvaldsithatésagara:

kbzepes
kbzepes

Lehetséges kezelési modok:

Atgondolt likviditasi terv

e (Gyors eldleglehivas

Felel6s a kockazat kezeléséért:

Tevékenységek iddbeli elcsuszasa

Bekovetkezés valészinlsége:

konzorcium

Tartalma: A szakmai tevékenységek csuszasa miatt a pénzigyi ttemterv nem tarthaté

kbzepes

Hatasa a projekt megvaldsithatésagara:
Lehetséges kezelési modok:

Felel6s a kockazat kezeléséért:

kdzepes
o Kovetkezetes és szigoru monitoring

konzorcium

Intézményi és partneri kor valtozasai

Tartalma: A megvaldsitas soran egyes kulcsintézmények és partnerek kivonulasa

Bekovetkezés valdszinlisége: kicsi

Hatasa a projekt megvaldsithatésagara: nagy

Lehetséges kezelési modok: e Partneri egyiittmikodés és megfeleld
kommunikacio biztositasa

Felel6s a kockazat kezeléséért: projektmenedzser

kdzdsseégi folyamatokba

A célcsoport érdektelensége vagy lemorzsolédasa
Tartalma: A helyi k6z6sségi aktorok, csoportok nem érdeklédnek vagy nem kapcsolédnak be a

Bekovetkezés valdszinlsége: kbzepes
Hatasa a projekt megvaldsithatésagara: Nagy
Lehetséges kezelési modok: o Megfelel6en felkészult szakemberek
bevonasa
e Széles korih mobdszertani  eszkdztar

alkalmazasa

Felelés a kockazat kezeléséért:

Személyi feltételek kockazata

Szakmai vezet6 és szakmai megvaldsitok

Tartalma: A partnerek nem megfeleld6 human eréforras ellatottsaga veszélyezteti a projekt

megvaldsithatosagat

Bekovetkezés valdszinisége:

kicsi

Hatasa a projekt megvaldsithatosagara:

nagy




Személyi feltételek kockazata

Lehetséges kezelési moédok:

Felel6s a kockazat kezeléséért:

e Munkatarsak gondos kivalasztasa

o Kils6 szakért6i segitség bevonasa

o A folyamatba beépitett felkészit6, fejlesztd
tevékenységek

o Az érintettek képzésbe vonasa

Szakmai vezetd

COVID jarvany kockazata

Tartalma: 2020-ban kialakult vilagjarvany jelent8s hatassal volt a projekt megvalésitasara a
kormany altal bevezetett korlatozé intézkedések miatt.

Bekdvetkezés valoszinlisége:

nagy

Hatasa a projekt megvaldsithatésagara:

Lehetséges kezelési médok:

nagy

Megvaldsitasi idészak mddositasa

o A konzultaciok, tevékenységek online térbe
vald helyezése

e Online kommunikacio fejlesztése

e A rendezvény helyszinének
helyezése

o Arésztvevék létszamanak maximalizalasa
A jarvanylgyi szabalyok fokozott betartasa

kultérbe

Felel6s a kockazat kezeléséért:

Szakmai vezet6

5 Terlulet-specifikus értékelési szempontok bemutatasa

Teruletspecifikus értékelési Megfeleléség
szempontok

1. Hozzajarulas a pénziigyi egyensily fenntartasahoz

11 A tamogatast igénylé redlisan A projektben nem keletkeznek bevételek, a kiadasok
felmérte a projekt realisan kerlltek felmérésre, elézetes arkalkulaciok
megvaldsitasaval kapcsolatban|készultek valamennyi tételre, valds arajanlatok
keletkez6 bevételeket és alapjan.
kiadasokat.

1.2 A projekt eredményeként A projekt eredményeként megvalosuld fejlesztések
megvalosulo fejlesztés jovBbeni azok a kbdzdsségi aktivitasok, akciok, folyamatok,
fenntarthatésaga/miikodtetése  forumok, amelyek a fejlesztés eredményeként a helyi
megfeleléen biztositott. emberek szamara fontosak annyira, hogy abban

részt vegyenek, aktivan cselekedjenek. Igy a projekt
eredménye éppen ez a cselekvé kdzdsségi aktivitas,
amit nem fugg projekthataridéktél, annak lezarulta
utan is fennmarad.

1.3 A projekt megvaldsitasahoz Nincs szukség kolcson/hitel felvételére a projekt
kdlcson/hitel felvétele megvalositasahoz.
szlkséges.

1.4 A tamogatast igényl6 altal a A tamogatast igényléknek nem kellett visszafizetnie

2007-2013-as id6szakban uniés
koltségvetési forrasbol
finanszirozott operativ

tdmogatast ilyen aranyban az érintett id6szakban.




Teruletspecifikus értékelési

szempontok

Megfeleléség

programbol elnyert valamennyi
palyazati tdmogatads Osszesen
tobb, mint 15%-at  kellett
visszafizetnie szabalytalan
felhasznalas miatt.

Hozzajarulas a gazdasagi novekedéshez

A tamogatast
megvaldésitani
tevékenységek kozott
foglalkoztatas elésegitésére
vonatkozd tevékenységet s
tervezett.

igényld a
kivant

A megvaldsitani  kivant tevékenységek kozott
kiemelten fontos a helyi vallalkozokkal valo
egyuttmikodeés, vallalkozéi féorumok kialakitasa és
olyan kommunikacios felliletek megteremtése,
amelyek kozvetlen vallalkozasi bevételek
névekedését és foglalkoztatasbévitést
eredményeznek.

4.1

Hozzajarulas a munkahelyteremtéshez

A tamogatast igényld a projekt
keretében vallalja
kozosségfejlesztési mentor
alkalmazasat.

Hozzajarulas az el6z6 és
fejlesztésekhez

A megvaldsitando fejlesztés
szervesen kapcsolodik a
20072013-as idb6szakban uni6s
koltségvetési forrasbol
finanszirozott operativ
programbol  elnyert  korabbi
fejlesztéshez, hozzajarul annak
folytatasahoz illetve  tovabbi
fejlesztéséhez.

A projekt keretében a konzorcium vallalja
kozosségfejlesztd  szakértbk megbizasat, helyi
koz6sségi mentorok  (szakmai  munkatarsak,
fejleszt6k) alkalmazasat valamennyi telepllésen.

a jelenlegi uniés ciklusban megvalositott

A fejlesztés kozvetlenul kapcsolddik mindazon helyi
human kbzszolgaltatasi, esélyegyenldsegi,
vidékfejlesztési, ifjusagi, stb. programokhoz, amelyek
az el6z6 id6szakban megvalosultak. A helyi
ifjusagfejlesztési, LEADER-egyuttm{ikdédések soran,
foglalkoztatasi programokban és kozintézményeket
érintd fejlesztésekre is épllnek, azok kiteljesedését
szolgaljak.

4.2

A fejlesztés olyan a palyazat
keretében megvaldésithato
hianyzo kapacitasok és
szolgaltatasok  megvalodsitasat
célozza meg, amely a 20072013-
as uniés koéltségvetési
id6szakban nem részesult
tamogatasban.

Az el6zb id6szakban nem volt lehetéséguk az
érintett telepuléseknek kifejezetten
kozOsségdfejlesztési palyazatok megvaldsitasara. A
csaladi és ifjusagi fejlesztések utan erre szikség
van.

Hozzajarulas a Zala megyei/vidéki népesség helyben tartasahoz

A projekt k6zdsségformald erbvel
bir.

A projekt szemléletmodjaban és modszertanaban is
azt célozza, hogy a helyi k6zdsség tagjai felismerjék
sajat értékeiket, hagyomanyaikat, és Uj
egyuttmikodések,  aktivitasok = megvalositasara
véljanak képessé, erre szandékuk legyen. igy
lényegét tekintve a projekt a kbzdsségformald hatas
elérésére iranyul elsédlegesen.
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A fejlesztés kozvetlentl
hozzajarul a vidéki népesség
életminéségeének javitasahoz.

A fejlesztés a helyiek aktivitasanak novelését sajat
mindennapjaik tartalommal valé megtdltése, aktiv
cselekvéseik elGsegitése, szabadidés de gazdasagi
tevékenységeik és kozéleti tevékenységeik terén is
olyan Uj minéségeket teremt, amelyek kdzvetlendl
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6 Mellékletek

javitjak az itt élék életmindségét.

A mellékletek onallé6 dokumentumban kerultek csatolasra.




