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( Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) |

| Bevezetés |

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz616 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutaté a helyi
esélyegyenliségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Pakod K6zség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatédsa j
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Pakod telepiilés Eszak-Zalaban, kozvetleniil a vasi megyehatdr szélén fekszik, a Zala folyo
partjan. Zalabért6l délnyugatra. A kozség a Zalai Borvidékhez tartozé Csafordi-hegy nyugati
labanal a Zala foly¢6 két partjan teriil el.

Egyik legjelent6sebb helyi értéke az 1717-ben ujjaépiilt miemlék romai katolikus templom,
melynek fboltarat neobarokk, szoszékét 18. szdzadi parasztbarokk fafaragas disziti.
Nevezetességei kozé tartozik a Tolcsanymajorban 1évé volt uradalmi magtar, melynek épitési
ideje az 1800-as évek elejére tehetd. Az épiilet hosszfdfalas,fafodémes, nyeregtetds kialakitasu,
barokk stilusi meszelt, egyszerl, tagozat nélkiili homlokzattal, kiugré6 magas labazattal. A
gyOnyori kornyezetben elteriil pakodi sz6l6hegyek nemcsak a bor kedvelbinek jelentenek vonzo
célpontot. A pincék tobbsége igen régi, nem ritka a 200 éves boltozat, de még idésebb faajtok,
épliletek is megesodalhatok a festéi szépségli tarautvonalakon jarva.

A telepiilés nevezetességei:

- romai katolikus templom




- Tdlcsany-major

- 200 éves zstupos pince
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A Lakossagszama a 2007-es adatok szerint 969 f6 volt, mely sajnos folyamatos csokkenést mutat,
2021. év adatai alapjan tovabb csokkent 859. fére. Az 1 szamu — Lakdnépesség adatait szemléltetd
diagramm hiven tiikr6zi a lakossag szamdanak csokkenését.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
& T R G 0
2016 854 ‘bézis év
2017 859 100,59%
2018 857 99,77%
2019 851 99,30%
2020 853 100,24%
2021 859 100,70%
2022 865 100,70%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az alabbi 2. szamu tablazat adatai mutatjak be a 2019. évi népesség Osszetételét, mely Osszetétel
az orszagos adatokkal Gsszevetve hasonld szazalékos aranyokat mutat.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességbdl a
2 megfeleld
Fo i
korcsoportt
Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
SO Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 408 | 443 851 47,94% | 52,06%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) -8 |16 24 2,82%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 58 57 115 6,82% | 6,70%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 11 10 21 1,29% | 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 255 | 239 494 29,96% | 28,08%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 34 31 65 4,00% | 3,64%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, ardnya TS 029) 50 106 156 5,88% |12,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 Bvifelett Allando | - g MR KoM L
J ,, allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f&) szama (f6) index
55 TS 02 X
(TS gifzzze:)o 8 | (1501065 Ts 012 %
0sszesen) (TS 030)

2016 148 115 128,70%
2017 147 115 127,83%
2018 150 109 137,61%
2019 156 115 135,65%
2020 165 115 143,48%
2021 169 124 136,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Oregedési index (%)

145% 1 - :
140% —
135% 1 = : - L
130% - . B —
- i j
120% - : - s = ——

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilés problémajat azonban hasonléan a koérnyezd telepiilésekhez, a lakossidgszam
csokkenése adja, mely a 2020. évben novekedésnek indult, de az elhaldlozdsok és sziiletések
szamanak 0sszevetésébol is kimutathato, hogy a 2020. évbeni adatok csokkenni latszanak és taldn
egy kedvezé demografiai valtozas kévetkezik be a tovabbiakban.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilénbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 3,51
2017 7,01
2018 -27,24
2019 -2,42
2020 -12,25
2021 8,63

Forras: TelR, KSH-TSTAR



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénbézetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -9,36
2017 -5,84
2018 -4,74
2019 -3,63
2020 -7,35
2021 -1,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2001 évtol napjainkig a telepiilésen €16 0-14 éves koruak szamanal folyamatos cskkenése volt
regisztralhato.

Mindez sajnos érezhet6 volt az dvodai és iskolai 1étszamadatoknal is. A csokkenés sziikségessé
tette az iskola teljes bezarasat 2018-ban, s egyéb kedvezotlen, azonban a forrasok hidnya miatt
sziikséges 1épések meghozatalat.

A gyermeklétszam cs6kkenése részben annak tudhatd be, hogy a sziilok a gyermekeiket azonos
telepiilésen 1évo intézményben latjak biztositottnak, mert Ggy a kodzlekedést sokkal kdnnyebben
oldjak meg. Sok sziild Zalaegerszegen, vagy Zalaszentgroton dolgozik és viszi magéval az ottani
intézményekbe a gyermekét.

Amennyiben a fentickhez hozzatesszikk az elkoltozok €s kozséglinkben koltozok szamanak
Osszevetését lehetové tevd tablazatot, 2021-t61 kisebb javulas tapasztalhato. A telepiilés sajnos
napjainkra vesztett vonzerejébol.



| Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés menedzselése sajatos fogalom, hiszen a telepiilésnek is sokféle fogalmi megkozelitése
létezik, mely meghatarozza mindazokat a feladatokat, melyeket a menedzselés jelent, azonban ez a
feladata a telepiilési KépviselGtestiileteknek.

A feladatainkat a telepiilés egészére értelmezziik, a telepiilés ,,k6zdsség egy kozigazgatasi térben”,
mely koz0sség sajat érdekekkel, célokkal, 6nalldsaggal, elkiiloniiltséggel, stb. jellemezhetd, mivel
mas, mint a tobbi k6z6sség, mint a tobbi telepiilés.

Fontos cél a beépitettség, a lakodvezet, a z6ldteriiletek, ipari funkciok, a belteriilet- és a kiilteriilet
funkcidinak kérdéseit célszerlien a lakossag érdekeinek maximalis figyelembevétele mellett
kialakitani, illetve tovabb fejleszteni, egyiittmiikddve az urbanisztika szakembereivel, ugy, hogy a
mult értékeit maximalisan meg0rizziik.

Ezen tevékenység soran az érdekek feltarasa, az érdekegyeztetés folyamataban a helyi szereplok
bevonasa, a teljes nyilvanossag megorzése fontos szamunkra.

Szeretnénk megdrizni a telepiilés falusias jellegét, a vidék bajat, mezdgazdasagi jellegét,
mindemellett azonban a helyi konnytipar fejlesztése, vallalkozasok helyének megteremtésére is
torekedniink kell, annak érdekében, hogy a telepiilésen munkahelyeket teremthessiink, ezzel is
meggatoljuk a telepiilés eloregedését, az elvandorlast.

A telepiilésiink Zalaegerszeg és Zalaszentgrét varos kozott fekszik, a két véros kozelsége
hatarozza meg a fejlodés iranyat.

Az itt €lok komfortérzetét azonban nem csak a telepiilésszerkezet €s a munkaerd teremtés
hatarozza meg.

Fontos, hogy otthondban kikapcsolddjon, biztonsagban érezze magat.

Az Onkormanyzat fontos feladatdanak tekinti a telepiilésen a civil szervezetek munkajanak
torekvéseinek segitését.

Pakodon nagyon jol mikédd Nyugdijasklub és Sport szervezet miikodik. Biiszkék lehetiink a
Margaréta dalkor munkdjara is, mely tobb megyében 1ép fel és kelti a kozség jo hirét. A Sport
Egyestilet segitésével nagyobb a realitasa a fiatal korosztaly helyben tartasanak. A kdzség jovoje
az 6 munkdjuk nyoman biztositott.

Célul thiztiik ki a kozbiztonsag javitasa érdekében a helyi Polgarérség munkajanak felélesztését.
Egyre jobb kapcsolatot tartunk a rendoérséggel, és egy kozbiztonsag javitasa érdekében kameras
megfigyelérendszer telepitése is megtortént.
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Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Pakod telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasdval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgaldo (maés telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések koézotti
egylttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitéd feladatokat, €s azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot €s a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A helyben miikddo életre-keltett HEP forum tagjai korabban is tevékeny részt vallaltak a kézség
fejlesztésében az itt €16k koriilményeinek javitdsaban
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A Férum tagjai:

Halek Laszl6 - polgarmester

Vizvéri Otté Janos — alpolgarmester
Répasiné dr. Szilagyi Anna aljegyz6
Gyulasiné Farkas Ibolya - szocialis ligyintézd
Bedics Adél - dvodavezetd

Halasz Adrienn - véd6né

Vincze Erika - asszisztensn6

Dr. Budai Zsolt - haziorvos

Balogh Gyula - Sportkér vezetdje

Németh Robert - pedagdgus

Vizvari Otté Janosné - Margaréta dalkor vezetdje
Katona [Levente - KMB rendér

Cseh Monika - hazi segitségnyujto

Németh Eszter - hitoktatd tanar

CSALADGONDOZO és GYERMEKJOLETI SZOLGALAT munkatérsai:
Szakos Marianna - csaladgondozo
Polgéarné Kelemen Bernadett - csalddgondozd

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepiilésszintli megvalositisanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasdra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehet6séget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolodéan
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eliré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es€lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztétium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elOirsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A haziorvost korzetekrél dokumentum

A temetSkrd] temetkezés rendjérdl (Leginkabb az id6sek védelmében kertlt megalkotasra, az
O célesoportjukat célozza meg. Rendeleti iton szabalyozza a hely1 temet6 ,,hazi rendjét”, a
sithelyek, urnahelyek és sirboltok megvaltasanak dijat, annak érdekében, hogy a temetkezés
rendje a nyilvantarthatéva valjon és a temetkezés helye méltéan karbantarthato legyen. )
Etkeztetés Intézményi téritési dija , a gyermekek szimara biztositandé étkeztetésidij
megismerhetdségét szabalyozottsagat biztositja

Hazi segitségnyujtas , az idSsek részérdl igénybevehetd szolgaltatas dijat és korilményeit
szabalyozza egy killéndsen kiszolgaltatott korosztily — réteg - szamara

teleptlésre, annak beépitési modjara hozott szabalyokat

Lakasépités helyi tamogatasarol

Lakasok bérbeadasa, a telepiilésen bérbeadhaté bérlakasok bérleti dijat, a bérbevétel
modjat teszi megismerhet6vé

Szocialis rendelet-2021 (a 2021. évi szabalyozasnal ismertetve a szocialis térvényben
foglalt médositas sziikségessége. Valamennyi célcsoport szamara nyujthat6 szocialis
halét mutatja be.)
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa —‘

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozés-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintl részeként €s a végrehajtas eszkzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Onkormanyzatunk miikodése soran az esélyegyenl6ség megvaldsitasat az EU elvéarasoknak is
megfelelden horizontalis elvként hatarozza meg, melynek 4t kell hatnia az Onkorményzat
valamennyi tevékenységét: a kotelezd és 6nként vallalt feladatok ellatisat €s a helyi szint(
kozpolitikak alakitasat egyarant.

Jelen HEP elkészitése soran ezért egyik els6dleges célunk, volt, hogy a program illeszkedjen az
onkorméanyzat helyi stratégiai terveihez, koncepcidihoz. A meglévd stratégiai dokumentumok
(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Sportkoncepcié stb....)
attekintését kovetden, megallapithatd, hogy azok tartalmazzak az esélyegyenldség szempontjabol
relevans elemeket.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatisa

Az Esélyegyenldségi Program készitése soran az alabbi stratégiakat, fejlesztési terveket,
koncepciokat, tekintettiik at az Esélyegyenldségi Program készitéséhez:

) Zalaszentgroti Kistérség Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcid

)] Zalaszentgréti Kistérség Kozoktatas- Fejlesztési és Intézkedési Terv

[ Zalaszentgroti Kistérség Kozfoglalkoztatasi Koncepcio

[1 Zalaszentgroti Foglalkoztatasi Paktum Halo projekt kutatasai

1 Zalaszentgroti Kistérség Kozoktatasi Esélyegyenl6ségi Intézkedési Terve
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Figyelemmel arra, hogy a telepiilésiink 1000 {6 alatti 1élekszama, ezért elmondhato, hogy a
szolgaltatasaink nagy részét tarsulasi formaban biztositjuk a Lakossag szdmara a fenntarthatosagi
szempontok miatt.

A Motv. 157. § a) pontja 2013. januar 1-jei hatallyal a helyi 6nkormanyzatok tarsulédsairol és
egylittmiikddésérdl szold 1997. évi CXXXV. torvényt hatalyon kiviil helyezte A Motv. 146. §. (1)
bekezdése kotelezést fogalmazott meg az e torvény hatalybalépése eldtt kotdtt Snkormanyzati
tarsulasi megallapodasok feliilvizsgalatara.

A Képviselotestiiletek e torvény rendelkezéseinek megfeleléen médositjdk megallapodasaikat a
térvény hatalybalépését kovetd hat hdnapon beliil.

A tarsuldsi megallapodas feliilvizsgalata Pakod telepiilés vonatkozasaban is megtortént.

A Tarsulési formaban miikddik a szocialis alapszolgaltatasi feladatok:

- az étkeztetést,

- a hazi segitségnyujtast,

- a csaladsegitést,

A gyermekjoléti alapellatasi feladatok koziil biztositja:

- a gyermekjoléti szolgaltatast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatisa

Pakod teleplilés bemutatdsa sordn mar emlitésre keriiltek olyan az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, melyekre jelen pontban is hivatkozni kivanok, mert megmutatjdk, hogy a
teleptilés lakossagszama lassii csOkkenést mutat. A tablazat altal mutatott népességi korben
végeztiink kutatdsokat megvizsgdlva a népesség Osszetételét kor, nem, miveltség és egyéb
vonatkozasban, korben is. Majd két kordiagram szemlélteti a népesség kor és nem szerinti
Osszetétele kozotti kiilonbséget.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
p Fé
<Itoz3

Ev (TS 001) Valtozas
2016 854 bazis év
2017 859 100,59%
2018 857 99,77%
2019 851 99,30%
2020 853 100,24%
2021 859 100,70%
2022 865 100,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

15



2. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé
népességhdl a
L megfelelé
F6 ,
s _ : . _ korcsoportu
Korcsoport ; I IR € | nék és férfiak
' ' ' ~ aranya (%)
Becioths Férfiak | NGk
Férfiak | NGk (TS 0-03) (1S | (TS
i 005) 007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 408 | 443 851 47,94% | 52,06%
0-2 évesek {0sszes szama TS 008, aranya TS 009) SR g 24 094% 1,88%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 58 57 | 115 6,82% | 6,70%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS017) | 11 10 | 21 1,29% | 1,18%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS021) | 255 | 239 494 29,96% | 28,08%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 34 31| 65 4,00% | 3,64%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 50 106 156 5,88% |12,46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
# 18-59 évesek
# 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allando népesség - nék életkori megoszldsa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

# 65 év felettiek’
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Pakod telepiilésen 2019. évet tekintve a lakonépesség szama 851 f6 volt mely 2021 évre 859 fore
emelkedett. Ebbol a férfiak szdma a telepiilés Osszlakossaganak a 47,94 %-a, a n6k szama a
telepiilés Osszlakossaganak a 52,06 %-a, az adatok alapjan megallapithat6, hogy a telepiilésen a
lakossagszam kiegyensilyozott. A statisztikai adatok hasonlésagot mutatnak a tobb telepiilésen
megismert adatokkal, amely vélhet6en az orszagos atlaghoz kozelit.

A 0-2 éves kort gyermekek szama 24 f6. A 0-14 éves koru gyermekek szdma 115 {6, melybdl a
férfiak szama a telepiilés dsszlakossaganak 6,82 %-a, a nok szdma a telepiilés dsszlakossaganak a
6,70 %-a.

A 15-17 éves koru gyermekek szama 21 f6. A 18-59 éves, kozépkoru lakossag szama a
teleptilésen 494 {6, melybél a férfiak szdma a telepiilés kozépkori lakossaganak a 29,96 %-a, a n6k
szdma a telepiilés 6sszlakossaganak a 28,08 %-a.

A 60-64 évesek szama 65 {6, melynél a nék és a férfiak szamanak szazalékos ardnya mar a fenti
mutatokhoz képest megbomlik, azonban a 65 éven feliilick szdmanal, illetve annak nemenkénti
Osszetételénél mar débbenetes modosulast mutat. A 65 éve feletti, idoskoru lakossagszam 156 f6,
melybdl a férfiak szama a telepiilés Osszlakossaganak a 5,88 %-a, a ndék szdma a telepiilés
Osszlakossdganak a 12,46 %-a.

Ezen mutatdk 6sszhangban vannak az orszagos atlaggal.
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[ 3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJIA at!o-fi’zeto.k kozil a
o 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az dlland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,96 35,10
2017 50,06 32,57
2018 49,12 26,60
2019 47,94 23,53
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Zala megyében az egyes nemzetgazdasagi dgakat tekintve a feldolgozdipar és az egészségligy a
két legnagyobb foglalkoztatd, ahol a létszam negyede, illetve 13%-a dolgozik.

A feldolgozoiparon beliil a gépiparban és az élelmiszeriparban dolgoztak a legtdbben.
Nemzetgazdasagi dganként eltérden valtozott a munkaerd felhasznalas. A termelé dgakban az ipar
kivételével mindeniitt nétt az alkalmazottak szama, legerételjesebben (9,6%) az épitdiparban. A
foglalkoztatottak valamivel t6bb mint hattizede a szolgaltatdsi szektorban talalt munkat, ahol az
agazatok dontd részében csokkenést regisztraltak, az egészségiigyben viszont 14%-0s, a szallitas,
raktarozasban 8,2%-o0s volt a boviilés.

Zalaszentgrot térsége természeti adottsdgainak koszoénhetéen mezOgazdasagi termelésre,
gyiimolcstermesztésre, erddgazdalkodasra alkalmas vidék. Az elmult évtizedben a
termeldszovetkezetek felszamoldsa utdn néhany kivételtol eltekintve jelentds termeld, kiilondsen
nem jelentds munkaadoként fellépd szerepld nincs a térségben.

A térségre tradicionélisan nem volt jellemz6é az ipari tevékenység, mara azonban érzékelhetéen
jelen van.

Napjainkban, amikor a varosokban €16k is nehezen tudnak elhelyezkedni altalanosan elmondhato,
hogy a tavolabbi telepiiléseken €16k varosban torténé elhelyezkedésének lehetdsége csokken, igy a
mélyszegénység tekintetében érintett lakossdg munkaerdpiacra jutasi esélyei is.

Lathato €s érezhetd, hogy némely csaldd esetében, bar lakhatasuk megoldott — tet6 van a fejiik
felett — annak fenntartasa mar gondot jelent, a megélhetést a csckélynek mondhatd segélyek
Osszege jelenti. A higiénia, még alapjaiban sem talalhatdo meg, teljességgel hianyzik, szd szerint
nyomorban élnek. Ezen csaladok nem szegregaltak, nem szorultak a telepiilés peremére, azonban a
kozosségtol elszigetelve élnek.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

Foglalkoztatas a telepiilésen:

Pakod telepiilésen 0Osszesen jelenleg 3 nagyobb meghatarozo vallalkozas miikodik, az
allattenyésztéssel foglalkozo Végh Rébert Pakod, Nandor major - ahol folyamatos fejlesztések
torténnek, melyet mutat a foglalkoztatottak szamanak novekedése - (2010-ben 12 {6 volt, s a
létszam napjainkra 33 fore emelkedett).;

¢s Szabd Gy6z6 maganvallalkozé (korabban Kis Pipi Kft.) Zalaszentgrot;

¢és a fafeldolgozassal foglalkozd Sandor Szabolcs WCG Kft; a két utdbbi véllalkozd nehézségei
ellenére is megtartotta a korabban foglalkoztatottakat.

Az 6nkorményzat, mint foglalkoztatd tovabbra is 8 fot foglalkoztat, s ez a kozfoglalkoztatast
tekintve béviil, ahol szinte valamennyi allaskeresét probéljuk foglalkoztatni, ezzel is megvalositva
a korabbi célt miszerint tobb hatranyos helyzetben €16 csalad megélhetését probalja biztositani.

A telepiilés részt vesz a kistérség altal szervezett szocidlis foldprogramban, melynek célja a
szocidlisan hatranyos helyzeti csaladok megélhetését segiteni, életmindségét javitani, 6nallo
egzisztenciateremtési esélyeit ndvelni kedvezményes szolgaltatasok, juttatdsok révén.

A program céljanak eléréséhez kedvezményes szolgaltatdsokkal, juttatdsokkal — mint
természetbeni szocidlis szolgaltatds — Ichetdséget teremt haztaji jellegli mezbgazdasagi
kistermelésre, ill. allattartasra, az egyéni és kozOsségi, valamint hatranyos helyzeti csaladok
munkdra torténé aktivizalasaval, a helyi eréforrasok kihasznaldsaval.

A HEP 1. szam mellékletében clhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: FlIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasival, a kulénbdz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
&) allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya N6k aranya Bsisasan
(TS 033) (TS 034)
2016 5,30 1,97 3,64%
2017 1,57 1,68 1,63%
2018 2,24 1,75 2,00%
2019 2,00 2,86 2,43%
2020 1,35 2,17 1,76%
2021 1,04 2,88 1,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alldskeres6k szama korcsoportok szerint

E 201 2017 2018 2019 202
Nyilvantartott allaskeresék v 016 oL D 203%
szdma dsszesen Fo 23 10 12 14 10 1
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 1,00 2,00 2,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 4,35% | 20,00% | 16,67% | 0,00% | 0,00% | 9,09%
21-25 év (TS 038) Fé§ 2,00 2,00 1,00 2,00 3,00 0,00
E ev
% 8,70% 20,00% 8,33% 14,29% | 30,00% 0,00%
) F6 5,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039) :
| % 21,74% 10,00% 16,67% 7,14% 10,00% 9,09%
31.35 &v (TS 040} F§ 3,00 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00
-35 év
% 13,04% 20,00% 16,67% | 21,43% | 10,00% | 18,18%
. FS 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
36-40 év (TS 041)
% 8,70% 10,00% 8,33% 7,14% 0,00% 9,09%
. F6 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% 4,35% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%
] F6 3,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 13,04% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 9,09%
51.55 év (TS 044] Fé 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00
= ev
% 4,35% 0,00% 8,33% 14,29% | 10,00% 9,09%
56-60 év (TS 045) F§ 2,00 0,00 1,00 3,00 1,00 1,00
-60 év
% 8,70% 0,00% 8,33% 21,43% | 10,00% 9,09%
. feletti (TS 046) F6 3,00 1,00 2,00 2,00 1,00 3,00
eves, va arelettl
gy % 13,04% 10,00% 16,67% | 14,29% | 10,00% | 27,27%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék ardnya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev aranya (TS 057) llaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2016 39,13 11,11
2017 30,00 33,33
2018 33,33 50,00
2019 21,43 33,33
2020 20,00 100,00
2021 18,18 100,00

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

Az orszagos atlagnak megfeleléen a telepiilésen is magasabb azon képzetlen munkaerd aki
kiszorul a foglalkoztatasbol, azonban helyben is talalkoztunk mar diplomas allaskeresdvel, sajnos
szamara az dnkormanyzat sem tudott képzettségének megfeleld allashelyet biztositani.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiiek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

o Wi Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeres6k megoszlasa
- R.t_eglsztral.t ; iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama dsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal T ] : 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség {\Italaml)s Igkola) magasabb iskolai

T5.036) végzettség (TS 035) i

Fé F6 % Fé % Fo %
2016 23 2 8,70% 6 26,09% 15 65,22%
2017 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00%
2018 12 1 8,33% 5 41,67% 6 50,00%
2019 14 1 7,14% 6 42,86% 7 50,00%
2020 10 0 0,00% 4 40,00% 6 60,00%
2021 11 2 18,18% 1 9,09% 8 72,73%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az alacsonyan iskolazott népesség valtozasat vizsgalva megallapithatd, hogy 10 év alatt jelentdsen
csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk szama, ezzel parhuzamosan n6 a
legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk szama és népességen beliili ardnya ami
kétségtelentl kedvezd valtozas. Figyelemre méltd azonban, hogy az alacsonyan iskoldzott
népesse€gen beliil nagyobb ardnyban vannak jelen a nék.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra térténd atlépés
lehetbséget;

A megujulo, atalakulé kézfoglalkoztatdsi program, a Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Program célja,
hogy névelje az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatasat, fokozza az allaskeresési
aktivitast, valamint eldsegitse a versenyszféraba, az elsddleges munkaerdpiacra torténd
visszatérést (belépést).

Az onkormanyzatok altal torténé hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatds a helyben felmeriils,
kozfeladattal, a helyi kozosség érdekeivel, a helyi kozosség szamara fontos szolgaltatdsok
nyujtasaval Osszefliggd munkaigények kielégitését segiti. Ebben a tamogatasi formaban nyilik
igazan lehet6ség az értékteremtd, szakképzettséget is igénylé munkak elvégzésére, ezért itt napi 6-
8 ords munkaidével tortént a foglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatasi programok alapvetd célja, hogy egyfeldl lehetdséget teremtsenek a tartds

munkanélkiilieknek, a munkaerépiacrél régéta kiszorultaknak arra, hogy - munkaképességiik
megorzése, esetleges javitdsa révén — visszatérjenek az elsdédleges munkaerdpiacra, masrészt a
szocidlis ellatasnal magasabb jovedelmet biztositson a raszorultaknak addig is, amig az elsd cél be
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nem kovetkezik. Kiemelt cél még a feketén végzett munka, tdgabb értelemben a , feketegazdasag”
visszaszoritdsa a rendezett munkaiigyi kapcsolatok, foglalkoztatas megteremtése révén. Emellett
természetesen Iéteznek egyeb kimondott vagy latens célok is (a segéllyel visszaélok kisziirése, a
kozfoglalkoztatottak tesztelése a munkéra valo alkalmassag szempontjabol, az dnkormanyzatok
torrashianyanak mérséklése stb.)

A korabbi évekhez viszonyitottan lathatéan csékkent a fiatal munkavallalok szdma.

A tapasztalat az, hogy a kozfoglalkoztatdsban résztvevd tartosan munkanélkiiliek kozott (a
visszatérd alkalmazds ezt mutatja) tébb a roma szarmazasu, vagy mélyszegénységb6l érkezé.
Szamukra nehezebb az elhelyezkedés, bar szimuk megkozeliti az 50 év feletti allaskeresék szama.

3.2.5. szdmli téblazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall'(oztatas-polltlk::u Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 0 29
2017 23 23
2018 21 15
2019 10 11
2020 15 6
2021 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben mikddo foglalkoztatasi programok;

Onkormanyzatunk egyik alapveté célja, hogy sajat lehetdségeivel és eszkozeivel elésegitse a
munkahelyteremtést ¢és tamogassa a gazdasag fejlodését, valamint, hogy megteremtse a
beruhdzasokhoz elengedhetetlentil sziikség kedvez6 kornyezetet és feltételeket.

Fiatalok szaméra az oktatasbol a munkaer6piacra vald atmenetet megkonnyité programokrol,
munkaerd-piaci integraciot segitdé szervezetekr6l, szolgaltatasokrol, mélyszegénységben élok és
romdk sajat fenntartdsi intézményekben torténd  foglalkoztatasrol, illetve  hatranyos
megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs birtokunkban adat, nyilvantartas.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférést a kozségben él6k szamara javitja, hogy vonat és autobusszal
torténd kozlekedés lehetdsége javitja. Pillanatnyilag kerékpéaros kozlekedés kerékparos Gton még
nem megoldott, azonban a kozpontok tavolsdga miatt a kerékparral torténé munkéba jaras
lehetésége nem is meriilt fel igényként.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Ilyen jellegli képzés a telepiilésen napjainkig nem folyt, erre lehetéséget a mar emlitett
egylittmiikddésck kapcsan szervezett térségi programok nyUjtanak. Err6l adattal nem
rendelkeziink.

3.2.6. szamd tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szima
. |‘\ly|lvan£a rtoEt Nyilvantartott palyakezd6 alldskeres6k szama
allaskerestk szama (TS 053) :
Ev (1S 052)
Fé Fé
2016 23 2
2017 10 2
2018 12 2
2019 14 1
2020 10 0
2021 11 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Pakodon 2014. évt6l integraciot segitd szervezetként mikodott egy Unids projekt — AT-Hu
palyazat - megvalosulasat kdvetden a ZalA-KAR Kistérségi Téarsulds égisze alatt az u.n.: PAKK,
ahol t6bb helyi hatranyos helyzetl kistérségben €16 foglalkoztatasaval valdsult meg
ujrahasznositas, ruhakészités, illetve egyéb kistérségi program.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén pillanatnyilag nincs olyan intézmény ahol roma
szarmazasu, vagy mélyszegénységben €16 foglalkoztatott alkalmazasa térténne. A kézelmultban a
dajkaképzé programba tobb hatranyos helyzeti csaladbdl érkezé né keriilt foglalkoztatasra,
azonban betoltetlen allashely nincs a kdzségben.

A kozmunkaprogram keretei kozott térténik nagyobb szam foglalkoztatés.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Telepiilésiinkén nem jellemzé a foglalkoztatas tertiletén torténd megkiilonboztetés. Sajnalatos

modon a
kistelepiilésre jellemz6 kis szamu allashely miatt a lakossag a telepiilésen kiviil tud elhelyezkedni.
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i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A telepiilésen alkalmai jelleggel szervezésre keriil informatikai tovabbképzés, illetve az Integralt
Ko6z0sségi Térben lehetség van Internet hozzaféréshez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

Pakodon a teleptilési tdmogatas, valamint gyermekvédelmi ellatasokrol szolo onkormanyzati
rendeletet évente modositotta a képviselGtestiilet. Azonban a szocialis igazgatasrdl €s szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 2015. marcius elsejét6dl hatalyba
1ép6 1) szabalyaival a szocialis rendszerben olyan jelentds valtozdsok kovetkeztek be, ami a
szocidlis tdmogatasok teljes rendszerének meg(jitasat igénylik. Az allam a tovabbiakban is
tdmogatja azokat, akik nem képesek munkavégzésre, vagy nem kapnak munkat még a
kozfoglalkoztatas keretében sem. Ezen feliil a rdszoruldk szocialis tamogatassal valo ellatdsa az
Onkormdnyzatok feladata. Az allami feleldsségi korbe tartozo ellatasok jarasi, az onkormanyzati
ellatdsok képviseld-testiileti hataskorbe keriiltek. A szocidlis torvény csak a kotelezd ellatasokra
(idoskortiak  jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, egészségkdrosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas, apolasi dij, alanyi és normativ kozgyogyellatas, egészségiigyi
szolgaltatasra val6d jogosultsag) vonatkozd szabdlyokat tartalmazza. A moddositast megel6z6en
kotelezo ellatasok koziil megsziint a lakasfenntartasi tamogatas, az adossagkezelési szolgaltatas, a
méltanyossagi kozgyogyellatds az onkormanyzati segély és a rendszeres szocialis segély. (Ez
utobbi esetében a jogosultak egy része az 0j ellatést, az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatast, masik résziik a foglalkoztatast helyettesitd tamogatast veheti igénybe.). Az aktiv
kortak ellatasdhoz kapcsolodd hataskor atkeriil a jarasi hivatalhoz. Az onként vallalt feladatok
korében megsziinik a méltanyossagi dpolasi dij lehetdsége.

A kotelezd segélyek korén kiviil tovabbi ellatdsok nyuajtasardl és a jogosultsagi feltételekrdl az
onkormanyzat sajat koltségvetése terhére szabadon donthet. A szocidlis torvény kotelezéen
biztositandd ellatasok tekintetében az dnkormanyzatok szamdara csupan annyit ir eld, hogy az
onkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1év6 személyek szamadra, illetve a
helyi szociélis problémak kezelésére telepiilési timogatast nyujt. Ennek tipusait és jogosultsagi
feltételeit az 6nkormanyzati rendeletében hatdrozza meg, melyr6l az Szt. 134/E. §-a az alabbiak
szerint rendelkezett, melyrdl sz6l6 rendeletét a Képviselttestiilet 2015. februar 28-ig megalkotta
és évente aktualizalja.

A teljes korl feltugyeletet, dllandd apolast igénylé beteget gondozok a jarasi hivatalndl alanyi
apolasi dijat igényelhetnek, mig kevésbé stlyos esetben elotérbe kertl a csaladi Osszefogas
sziikségessége, aminek kiegészitésére hazi gondozas vehet6 igénybe.

Pakodon az onkormanyzat anyagi lehetéségei nem tették lehetdévé rendszeres Snkorméanyzati
segély nyujtasat, azonban Uj feltételekkel, a lakasfenntartasi tamogatas helyett szocialis
tlzifatimogatast, a méltanyossagi kozgyodgyellatas helyett gydgyszertamogatast, az dnkormanyzati
segély helyett rendkiviili telepiilési tdimogatast vezetett be.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatdas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.
o Ry ped ol Allaskeresési ellatasban részesiilé
Nyilvantartott dllaskeresok szama A P Sl
(TS 052) _ nyilvantartott dllaskeresGk szama
Ev (TS 047)
£ 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban ¢ %-aban
2016 23 3,89% 6 26,09%
2017 10 1,68% 2 20,00%
2018 12 2,01% 6 50,00%
2019 14 2,41% 6 42,86%
2020 10 1,75% 6 60,00%
2021 11 1,94% 4 36,36%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresék tAmogatasa

A tamogatott képzésben részesitheté személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato
juttatadsokat az Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bdévitését szolgalo tamogatasok
nyujthatdk az Flt. 16. §- alapjan a munkaad¢ részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresék vallalkozova valasat elosegité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. §-a szerint a
legalabb harom honapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitacids
jaradékban részesiildé maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hoénap iddtartamra, havonta a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) Gsszegéig terjedd vissza nem téritendé formdban,
palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tamogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendd munkahelyteremtd tdmogatas nytjthato a
munkavallalok [étszdmanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatoknak.

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithatd
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresd kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell
megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresd részére jaro allaskeresési jaradek, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Fit. 32. §-a
szerint.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oclall.lsi’tan?og'atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiild nyilvantartott A L A 3 N s 2
> e N tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
3 Alasarestiszims atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048)
£5 Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak Fé | Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 2 8,70% n.a. ¢ ' 8 34,78%
2017 1 10,00% 2 17,30% 3 30,00%
2018 2 16,67% 1 5,42% 8 66,67%
2019 1 7,14% 2 17,50% 7 50,00%
2020 0 0,00% 1 10,00% 6 60,00%
2021 1 9,09% n.a. - 5 45,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A helyi munkanélkiiliségi adatokbdl egyértelmiien latszik a 2008-ban kezd6dd és azodta is tartd
magyarorszagi gazdasagi valsag hatasa. A valsag tet6pontjat 2010-ben érte el. 2013-t6] jelentSsen
csOkkent a munkanélkiiliek szama. A munkanélkiiliek szamanak csokkenése egyiitt jart a
kiilonb6z6 tdmogatdsban részesitettek — allaskeresési segély, allaskeresési jaradék, rendszeres
szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatds — szamanak csékkenésével.
A foglalkoztatast helyettesité tamogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe.

Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv korl személy kaphatott az dnkormanyzattol, aki: nem
munkavallalo, vagy egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeresd, vagyis olyan hétranyos
munkaerd-piaci helyzet(i aktiv kortd személyek részére nyujtott timogatas, akik nem rendelkeznek
rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A tdmogatast 2015. évtdl a jarasi hivatalok
folyésitjak.

A munkaiigyi kozpont szamos eszkozzel — atképzések, vallalkozova vélds tamogatdsa,
bértamogatas, kdzhaszna foglalkoztatds timogatdsa — igyekszik az allaskeresoket visszavezetni a
munka vildgaba. A foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetii csoportok a gazdasagi
valsag kovetkezményeként egyre tartosabban szorulnak ki a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb
szdmban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatds
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
- részesitettek havi atlagos szama
g (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017 1

2018 0

2019 1

2020 2

2021 2

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatads, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdsceli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitdé tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamd tablazat - Lakasallomany

i | Epitett : o5 A kozlizemi R
Epitett lakdsok | -2 szobds | szennyvizgylijto- ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama Iak,:-isok hélézatba h&l6zatba
gy (db) szama 10'00 aranya b’ekapcs?lt bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv077) lakasra (TS 076) | lakasok ardanya i
(TS 078) (TS 074) AIRnYa.(1S.070)
db db db % % %
2016 351 0 0,00 47,29 85,19 94,87
2017 351 0 0,00 47,29 85,19 94,30
2018 351 0 0,00 47,29 85,19 94,02
2019 352 1 2,84 47,16 84,66 93,47
2020 352 0 0,00 47,16 84,66 93,75
2021 352 0 0,00 47,16 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
a) bérlakas-dllomany

Az Onkormanyzati torvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megelozésének, és a terililetiikon hajléktalannad valt személyek ellatdsanak ¢s rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.

A lakasfenntartdsi tdmogatas a szocialisan raszoruld haztartdsok részére a haztartds tagjai altal
lakott lakds, vagy nem lakas céljara szolgaldé helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viselés¢hez nyujtott hozzdjarulds. A jegyz06 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
tavho-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti
dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torleszto-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a
tiizeldanyag koltségeihez lakasfenntartdsi tamogatast nyujthat telepiilési tiamogatas keretein beliil.

[gen Iényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatasi helyzet, illetve
a szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazando6 intézkedések sordn. A rendelkezés rogziti,
hogy ,a lakéshoz jutasi feltételek meghatarozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen
mesterségesen, nem a csoport Onkéntes elhatarozésa alapjan elkiiloniiljenek.” Az Ebktv. tiltja a
lakdshoz jutasi feltételek olyan moddon valé meghatarozasat, ami alapjan egyes védett
tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok egy adott teleptilésen vagy telepiilésrészen beliil
mesterségesen elklloniilnek. Ezt elsdsorban a telepiilés dragabban és olcsdbban értékesithetd
telkekre, ingatlanokra t6rténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani.
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A torvényi tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kiviil
valésuljon meg, azaz abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja onként,
kényszer nélkiil kivan a telepiilés egy kiilondllé részén élni anélkiil, hogy ez a helyzet bizonyos
lakashoz jutasi feltételek diszkriminativ meghatirozasan alapult volna, az nem min&sithetd az
egyenldé banasmod kdvetelménye megsértésének.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

euil elégelen Y. sl (o
Lakéséllomdny | lakhatdsi | Bérlakds | PSSR | szocidlis biiarsy | haszndlt
(db) Kartimenyeket! | Aomaryl i aapuiyy [ slion@nY .o sp g 4l mem
i (TS073) | biztositd lakasok | (db) | b (db) - | NOTMENYEKEY! | okscélu
v A biztosito biztosito hastiinok
: lakasok szama lakdsok szama ng {a:;' 0
db db db db db db db
2016 351 n.a. 4 0 0 0 0
2017 351 n.a. 4 0 0 0 0
2018 351 n.a. 5 0 0 0 0
2019 352 n.a. 5 0 0 0 0
2020 352 n.a. 5 0 0 0 0
2021 352 n.a. 5 0 0 0 0.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatas

A tablazat adatait szemlélve is lathatd, hogy a telepiilésen szocialis bérlakas nincs, azok €pitését az
onkorméanyzat nem is tervezi, erre finanszirozast a kozponti koltségvetés nem biztosit. A
bérlakdsok szama lassan emelkedd tendencidt mutat, tekintve, hogy az 6nkormanyzat
lehetéségeinek mérten torekszik a gondoskodasra. A bérlakasok szamat ezért egy tovabbi
bérlakassal névelte.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az dnkormanyzat kézigazgatasi teriiletén ilyen jellegii bérlemény nincs.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Teleplilési
tdmogatasban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama tdmogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136) :

F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 39
2018 n.a. 9
2019 n.a. 4
2020 n.a. 6
2021 n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar

/) eladdsodottsag

A telepiilésen ¢élok eladosodottsdga sajnos egyre jobban érinti a lakhatast, t6bb ingatlan teljes
egésze, vagy része lefoglalasra keriil a végrehajto altal, illetve arverezés targya lesz. A feltart
veszélyhelyzet még az elhanyagolt kornyezet, hirtelen tliz, vagy egyéb baleset kdvetkezményei.
Hajléktalanok a telepiilésen egyenl6re nincsenek.

Ennek ellenére felkésziilve az esetleges egytittmiikddésre a telepiilésen 2009. januar 01. napjatol a
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével kotott ellatasi szerzddés keretében biztositott a
hajléktalanok nappali ellatdsa. A Voroskereszt Zalaegerszegen és Nagykanizsan mikodteti a
nappali melegedodt, a zalaszentgroti kistérségbdl jelenleg is fogadnak hajléktalan személyeket. Az
ellatast igényld személyeket a zalaegerszegi intézményben helyezik el. A hajléktalanna valt
személyek kozpontba torténd bekeriilésének tobbféle modja adott: allampolgari, dnkormanyzati
bejelentések, szocidlis intézmények jelzései alapjan a személyek felvételére lehetoség van,
amennyiben az utaztatdsuk nem megoldott, gy az utcai szocidlis munkas auto altal torténd
beszallitasra kertil sor. E szolgaltatas lehet6séget biztosit a hajléktalan személyeknek a napkozbeni
tarsas kapcsolatokra, higiénids sziikségletek kielégitésére.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A fenti tablazatok adatai, valamint a helyi felmérés eredményei alapjan kijelenthetd, hogy a
kiiltertileteken talalhatd néhany lakas kozszolgaltatasokkal, koézmuvekkel valo ellatottsaga
megfeleldnek mondhato (elérhetd a viz-, &ram-szolgaltatas is), bar az ott €16 lakosok kézlekedése
foként a téli idészakokban nehézkes.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregdtumok szama a telepiilésen:

Telepi lakdsok szama a telepiilésen: 2017

2018

2019

2020

NINININ(N

2021

A telep/ek, szegregatum/ok elhelyezkedése a telepiilés
teriletéhez viszonyitva

A telep/ek megkézelithet§sége: féldes ut, betonos ut

A telepek kozelében |év6 egészségtelen (izemek, | nincs
létesitmények (kérjik, sorolja fel, van-e a kdzelben - és ha
igen milyen tavolsagra - szeméttelep, feldolgozo lizem stb.)

Forras: helyi adatgy(ijtés

@) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, terlileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkdaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb komyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A roma lakossag a telepiilésen szegregalt koriilmények kozott- szegregatumban- nem €1. A
kiilteriileteinken €16 lakossag ,.elszigeteltsége” 6nkéntes, az allattartas koriilményeinek biztositasa,
illetve a falusi turizmus kialakitdsa miatti térekvés, adottsag kihasznaldsa miatt tortént.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k 4altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

Az a) pontban kortilirtak alapjan elmondhatd, hogy a telepiilésen a szegregatumokban t6rténd
»kiszolgaltatott helyzet” Onkéntes, az ott €16k nem zartan, kodzszolgaltatisok nélkil élik az
¢letiiket. Ezért nem tartoznak a segélyezett, hatranyos helyzetii lakosok kozé sem.

c) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossig teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Figyelemmel a tobbszor is emlitett 6nkéntességre, a telepekrol torténd elks1tozés sem varhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A telepiilésen elérhetd szolgaltatasokat a telepiilés bemutatdsanal rogzitett tablazat mutatta be.

A telepiilési dnkormanyzat az egészségiigyi alapellatds korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl - kdrzetesitetten

¢) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragesalok irtasat,
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c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmtkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyul6
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjadk. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis
alapszolgéltatasokat ¢s szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatod
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatés.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatdsok: az dpoldst, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacios intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtod intézmény, az
egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekb6l finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto ellatasok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a sziirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyitd-
megel6zd ellatas, a tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az ¢lelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmodhoz valé jog magédban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetleg nem magasabb
kockéazattal Jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zo programokban
(szlirévizsgalatokban) valo részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felndttek és Csak Avolsi dii
gvermekek | felndttek A hazi Kbzgyogyellatss] alapno ia s; ;jr'r
részére részére | gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 'gamd""li"“;:l témoy altéiba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak sz;:a Talae:yi & részegsitettek
Ev hazw'rvosn hazzorvcfsn szolgdlatok szama normativ alapon |  évi atlagos
szolgdlatok |szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott) szama (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 Fé
2016 1 0 1 0 n.a. n.a.
2017 1 0 1 0 30 5,50
2018 1 0 1 0 29 4,75
2019 1 0 1 0 22 4,90
2020 1 0 1 0 19 2,75
2021 1 0 1 0 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencidés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés

Az a) pontokban koriilirtak alapjan a koragyemekkori kételezd sziirdvizsgalatokhoz vald
hozzaférés biztositott. A nok szdmara a véd6ndk részére biztositott képzés elvégzését kovetden
Haldsz Adrienn védéné biztosit lehet6séget méhnyakrak szirésre, illetve 6 szervezi az éves
rendszerességll egyéb sziirvizsgalatokat is, melynek igénybevétele a falugondnoki gépjarmiivel
torténd szallitassal megoldott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

2011 masodik felétdl a telepiilés szintén ellatdsi szerzodés keretében biztositja a fogyatékos
személyek nappali ellatdsat, amely elsdsorban a sajat otthonukban €16, harmadik életéviiket
bet6ltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onellatisra nem képes, de feliigyeletre szoruld
fogyatékos, illetve autista személyek részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerint megszervezi az ellatottak - ide nem értve az id6s személyeket - napkdzbeni étkeztetését.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozés alapelveinek megismertetése és kisgyermek kortdl kezd6dd kovetése,
az ehhez sziikséges élelmiszerek elérhetdségének biztositdsa, valamint az egészséges taplalkozasra
nevelés az étkeztet6k, a pedagdgusok, a sziildk, valamint a taplalkozds-egészségiigyi szakemberek
egylittmiikddésével valosulhat meg.

Az egészséges taplalkozasra nagy sziiksége van a fejlodé szervezetnek, hiszen kronikus
betegségeket el6zhetiink meg a megfeleld étrenddel.

A legutobbi felmérés szerint a menzai ételekben csokkent a szénhidrat és s6 mennyisége, a
z6ldség és a gylimoles fogyasztasa elétérbe Keriilt. Probléma még, hogy a legtébb étkezteté nem
veszi figyelembe az életkori sajatossagokat.

A szocidlis étkeztetést (id6sek, betegek, raszorultak) szintén ugyanazon vallalkozé altal készitett
¢teleket fogyasztjak, mint a gyermekek. Az egészséges taplalkozas szamukra is rendkiviil fontos,
hiszen fogékonyabbak a betegségre, kevésbé jo az emésztésiik.

Fontos szamunkra, hogy a kozétkeztetésben is minél szélesebb kérben jelenjenek meg a magyar,
ezen belll is elsésorban a helyi alapanyagok, illetve a mezdgazdasagi és élelmiszeripari
vallalkozasok termékei.

Fontosnak tartjuk a bio-élelmiszerek egyre névekvé aranyban jelenjenek meg a bolesddei, dvodai,
korhazi étkeztetésben.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A kozségben nem tul széles a spektruma a sportlehetéségeknek.

Lehet6ség van a futballra, melyben a Bozsik-programra épitett fejlesztés folyik.

Az 6nkorményzat lehetdsége szerint segiti a sport fejlesztését, apolja a palyat, hogy azon mindségi
teriileten folyhasson a jaték, ingyenesen adja birtokba azt a jatékosok edzo, vagy mérkdzéseire.

Az iskolai tornatermek, tornaszobak, sportudvarok feltjitasa és a jatszotér épitési program elmult
években tortént fejlesztései szintén segitik a gyermekek és tanulok egészséges életmodra torténd
nevelését, a mozgas megszerettetését.
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) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés

A kozségben miik6do szocialis ellatorendszer ismeretében megallapithatd, hogy az
alapszolgaltatasoktol a specialis szolgéltatasokat biztositod szakellatasokig terjedo ,ellatasi
piramis” teljes koriien elkésziilt, szilard alapokkal rendelkezik.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Figyelemfelhivo plakatok elhelyezésével segiti az 6nkormanyzat a karos szerek hasznalatara
felhivni a figyelmet.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor; .

Az Onkormanyzat intézményfenntartéi jogkorében eljarva minden évben ellendrzi az
intézményekben foly6 szakmai munkat, az ellendrzések soran hatranyos megkiilonboztetésre, az
egyenld banasmod kdvetelményének megsértésére vonatkozé informéacid, dokumentum gyakorlat,
adat, tény nem meriilt fel.

j) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein belil.

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére biztositott hozzajarulas, melyet
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az egészségi allapota megdrzéséhez €s helyreallitasahoz
kapcsolddo kiadésai érdekében kaphat az igényl6.

A vonatkoz6 szabdlyok haromféle jogosultsagi format allapitanak meg:

Alanyi jogon jar a kozgyogyellatas példaul, aki atmeneti gondozott, aki atmeneti és tartds
nevelésbe vett kiskort, rendszeres szocidlis segélyben részesiilé egészségkarosodott személy,

aki rokkantsagi jaradékban részesiil, aki maga, vagy aki utan sziildje vagy eltartdja magasabb
Osszegli csaladi potlékban részesiil, aki rokkantsagi ellatasban részestil és az egészségi allapota a
rehabilitacios hatosag komplex mingsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket, aki a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl ¢€s egyes térvények modositasardl szolo
2011. évi CXCI. toérvény (Mmtv.) 30. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjanak vagy 32. §
(1)bekezdés a) pontjanak alkalmazasaval rokkantsagi ellatasban részestil €s 2011. december 31-én
[. vagy II. csoporti rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, aki rokkantsagi
ellatdsban részesiil, de nem tartozik az el6z6 két pont hatdlya ala és a kozgyogyellatasra valod
jogosultsagat 2012, aprilis 15-éig megallapitottak részére.

Korményhivatal normativ alapon allapitja meg a kdzgyogyellatast annak a részére, akinek a havi
rendszeres gyogyitd ellatasanak koltsége meghaladja az oregségi teljes nyugdij legkisebb
Osszegének 10 %-at (2012-ben 2850 Ft-ot), feltéve, hogy a csaladjaban az egy f6re juté havi
jovedelem nem éri el az dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 105 %-at (2017-ben 29.925 Ft-ot),
egyediil él6 esetén az Oregségi nyugdij 155 %-at (2017-ben a 44.175 Ft-ot). A telepiilési
Onkormanyzatok sajat rendeletben méltanyossagbol is megallapithatjdk a kozgyogyellatast
jogosultsagot. Ebben az esetben azonban a Szocidlis Torvény korlatokat szab az dnkormanyzatok
szamara ¢s az 6nkormanyzatok szazalékos téritést fizetnek az altaluk kidllitott kéartyak utan az
Egészségbiztositasi Alap részére. Onkormdanyzat altal megallapitott kozgyogyellatasban nem
részesiil senki pillanatnyilag a telepiilésen.
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Az apolasi dij a tartdsan gondozisra szoruld személy otthoni 4polasat ellatd nagykort
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas, ha éallandé és tartdés gondozasra szoruld
sulyosan fogyatékos (alanyi jogu 4polasi dij) vagy tartosan beteg 18 év alatti (méltanyossagi
apolasi dij) személy gondozasat végzi. Tartésan beteg az a személy, aki el6relathatélag harom
hoénapnal hosszabb idétartamban alland6 apolast, gondozast igényel.

Az apolasi dijban részestilok szama folyamatos csokkenést mutat, sajnos az ellatast igényldk
altalanossag szerint az 4polasi dij folydsitasat igényl6k nagyobb része az allaskeresdk koziil keriil
ki, akik nem taldlnak allast vagy elvesztették allasukat, s ez az egyetlen jovedelemforrasuk. A
jogosultaknak a Jarasi Hivatal allapitja meg 2015-t6l.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobdval elldtott iy Kézmiivel&dési
X A Sportcsarnok, konyvtarak :
kdznevelési e i intézmények
SN . sportpalya léte kik6lcsonzott
intézmények szama (TS 103) AT R e e szama
(intézmény székhelye By (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 1647 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Pakodon szintén a kozség forrasainak csekély volta, illetve kisebb lehetdségek miatt a
tamogatasok mértéke is kisebb. A kozosségi élet jobbara az oktatdsi nevelési intézmények altal,
vagy az Onkormdnyzat altal szervezett programokon (gyermeknap, falunap, egy€b rendezvény)
sportprogramokon (kupa meérkdzéseken), egyéb kulturalis rendezvényeken (dalkor fellépései,
nyugdijasklub rendezvényei) valosulnak meg.

Az dnkormanyzat mindegyik program szervezésében részt vallal, tovabba lehetdségeihez mérten
azok megvaldsithatosagat is elsegiti.

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzo6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A vizsgélt idoszakban nem fordult elé a telepiilésen a romakat ért, feltételezhetden rasszista
inditéku tamadas, inzultus. A romak és nem romak kozott erészakba torkolld konfliktus sem volt.
Az Onkormanyzat kommunikdciojaban tudatosan fellép a helyi tarsadalom esetleges
eloitéletességével, ciganyellenességével szemben.

A kozpolitika helyi képviseldi, dontéshozoi megnyilvanulasaikkal elésegitik a kisebbségeket védé
alkotmdnyos értékek érvényesiilését és a tarsadalmi szolidaritast, dsztonzik a tobbség és a romak
kozotti hatékony egytittmiikddést. A helyi sajtéban, médiumokban nem jelentek és jelennek meg
olyan kozlések, amelyek a romakkal szembeni eléitéletességet novelhetik.
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¢)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Az dnkéntesség kivalo eszkoz a negativ tdrsadalmi jelenségek visszaszoritasara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem elémozditasara, a tarsadalmilag hatrdnyos helyzetli csoportok
esélyeinek novelésére. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami
intézmény-, ritkabb esetben for-profit szervezet (cégek, véllalkozasok) keretein beliil. Az dnkéntes
munkavégzés megvaldsul civil szervezeteinkben.

Ami az adomanyozast illeti, 6nkormanyzatunk hosszu évek ota egylittmiikddik tobbek kozott a
Magyar Okumenikus Szeretetszolgalttal, a Katalikus Caritasszal, a Magyar Voroskereszt Zala
Megyei Szervezetével valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal.

Mindezen felil a kdzségben munkalkodd védénd un.: ruhabazist tart fenn, ahol ruhagyiijtéssel
tdmogatja a raszorulo csalddokat.

d)  ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturélis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Pakod teleptilésen nincs nemzetiségi csoport.
e)  helyi lakossagi 6nszervezddések.

Helyben szervezdd6 a tornacsoport, mely 6nkéntes alapon hetente kétszer a mozgast népszersiti.
Ko6zmiiveloédési szakember segitésével ezévben mézeskaldcs készitd, illetve kosarfono csoport
alakult.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

A teleptilésen nem alakult roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k ¢és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nem érhet6 el tanacsadas a célcsoport szamara Cselekvési iitemterv készitése a problémateriiletekre
pl.: haztartasi ismeretek képzés; orvosi, védéndi
tajékoztatas tartasa; jovedelem beosztasardl
tajékoztatd eléadas szervezése;

A munkaerd piacon 1évé hitranyos helyzet A roma lakossag munkaeré piaci elhelyezkedésének
segitése: képzésck szervezése, illetve a képzésekhez
torténd hozzajutas lehetSségének ismertetése

A mélyszegénységben €10k szamara is megnyilt az a k6zosségi tér, ahol kiilonb6z6 célecsoportok
szamara van lehetdség internet hozzaféréshez, szamitdégép hasznilatra. A kozosségi térben tébb
tajékoztatd szervezése van folyamatban, illetve a Védoénd, és a Csaladsegité Szolgalat munkatarsai
altal tobb ruhaborze €s egyéb segitd szandéku kezdeményezés jott létre, illetve tdjékoztatd
szervezddott az esélyegyenlség megteremtése érdekében. A kituzott fejlesztési iranyt kovetni
szlikséges.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység j

Ezen fejezet elején a legfontosabb fogalmakat és ezek definicioit foglaljuk dssze.
Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult veszélyezietettség megsziintetése érdekében a
gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas feladata. Ha a sziild vagy mds tdrvényes
képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok Snkéntes igénybevételével megsziintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a
csaladi komyezetben mégis biztosithato, a telepiilési Onkormanyzat jegyzGje a gyermeket
védelembe veszi.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megelozésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas
hozzétartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast ny(jto
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a

Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

- Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,

¢) rendszeres gyermekvédelmi segély

d) a gyermektartasdij megelélegezése,

e) az otthonteremtési tamogatas,

f) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas.

- A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.

- A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utdgondozobi ellatas,

¢) a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

- A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatosagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

€) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,

- Az ellatasok €s intézkedések nytjtasa és megtétele, azok ellendérzése, valamint biztositdsa soran
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és
személyek,

b) a févarosi f6jegyz0,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtéd szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetoje,

36



d) a helyettes sziil6, nevel§sziilo,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités €s a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértoi bizottsag.

Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatélyban tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozésaban, ezt kdvetden a definiciot
a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos
helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottdk. E csoporton beliil
halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét ellatd

sziil6je, dvodas gyeriuek esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség
beallasanak idSpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Err6l a sziil6 Onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan héatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulo is, akit tartos nevelésbe vettek.
A jegyz6 Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos €s halmozottan
hatradnyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily modon elallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
Oonkormanyzat jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megallapitdsa soran sor kerill a
jovedelmi €s vagyoni helyzet vizsgalatara.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas: A tadmogatisra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek
tartdséara koteles és

. nyugellatasban,

. korhatér elé6tti ellatasban,

. szolgalati jarand6sagban,

. balettmUivészeti életjaradékban,

. atmeneti banyaszjaradékban,

. idéskortak jaradékaban vagy

. olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél sz6l6 jogszabaly hatélya
ald tartozik.

~SION RN —

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Magyar idllampolgirsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol szolo
2007. évi LXXX. térvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedekes, oltalmazott vagy
humanitarius tartézkodasi engedéllyel rendelkezd gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A
menedékes - rdszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra €s
tamogatasra. A menekiiltiigyi hatésag, valamint a jegyz6 azellatdsra, tAmogatasra vonatkozoan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).
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4.1 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzéi gyermekek szama, ardinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az iskolai létszdmokat, a meglévd kapacitasokat és a demografiai csokkenést latva elmondhatd,
hogy a kovetkez6 években sem lesz sziikség az iskolai féréhelyek bovitésére, tovabbi csskkenése
varhatd. Az dvoda kihaszndltsaga a kordbbi évek maximdlis létszdmdrdl 2021, évben csikkenést
mutat, mely remélhetbleg csak idbleges. Bizunk a kedvezd valtozasban, amennyiben a kozség
fejlodésével megno a telepiilésre a letelepedés szandékaval érkezé fiatal csaladok szama.

Mindebbé! a gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6it az aldbbiak mutatjak.

4.1. szamy tablazat - Gyermekkoru népesség 9sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.5zamu

tablazathol)
Az dllandé
népességbél a
F§ megfelelo’
korcsoportu
i nék és férfiak
orcsoport aranya (%)
e aal Férfiak [ N&k
Férfiak | N6k (T5 003) (TS (TS
“ | 005) | 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 408 | 443 851 47,94% | 52,06%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya TS 009) - 8 16 | 24 0,94%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aréanya TS 013) 58 57 115 6,82% | 6,70%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, ardanya TS017) | 11 10 21 1,29% | 1,18%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) vesz€lyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete;

Az alabbi tablazatbol jol kitlnik, hogy a védelembe vett kiskort gyermekek joval kevesebben
vannak, mint a veszélyeztetett gyermekek. Ennek oka, hogy a védelembe vétel mar hatdsdgi
intézkedés, melyet szigorubb feltételek érvényesiilése esetén lehet elrendelni, s ez az intézkedés
egy folyamatos gyermekvédelmi eljarast igényel.

A védelembe vétel okai dsszetettebbek is, mint a veszélyeztetettség esetében. A kornyezeti okok
mellett megjelennek a sziilonek, s6t, a gyermeknek felréhaté magatartasi okok is. Megjegyzendd,
hogy a gyermeknek felrohaté magatartasi ok nehezen értelmezhetd. Egy kiskoru gyermek
esetcben a védelembe vételt megelézden hosszu évek torténései vezethetnek odaig, hogy egy
gyermeket 6nmagéban lehessen okolni a keletkezett magatartasi, tanulasi, életviteli gondokétrt.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:l::::i::;:z?m Veszélyeztetett kiskord

. .. ; [ " . : > o ¥ ; 5 .T- _. 11 \

Ev (TS 116) gyermekek szdma (TS 115)
RO SR F6
2016 1 —
= 8 n.a.
L 2 n.a.
2019 > 2

2020 3 :

2021 9 ”

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
Fé
2016 43
2017 39
2018 35
2019 24
2020 26
2021 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Lassu, de kiegyenlitett csokkenést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szama, 2016-ban mintegy 43 gyermek €It olyan haztartasban, ahol a csaladban az egy f6re jutd
jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyediilallo sziild, vagy fogyatékos, beteg
gyermek esetén) alatt volt, ez napjainkra 2021-ben, 33 foére csokkent.
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c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
’ férfiak szama (fd) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
Fé Fo F6
2016 7 5 12
2017 8 4 12
2018 6 5 11
2019 6 6 12
2020 7 5 12
2021 6 3 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50 szazalékos z ;
£, Ovodazta
Ingyenes mértékdi Ingyenes e
Ingyenes A 4 3 4 tasi ks
A 2 étkezésben |kedvezményes | tankonyv- | ., ._ | nyari
étkezésben L o : X T tamogatas| . .
g . X résztvevok étkezésre ellatasban sziinidei
Ev résztvevik e . R ban 5 g
;i £ szama iskola 1- | jogosultak |részesiilok | ., i i | Btkezés
szama dvoda " ¥ . részesiilok
8. évfolyam szama 1-13. szama A
3 szama
évfolyam
Fé Fé F6 Fé Fé PO G, T 28
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 12
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 9
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 6
2019 19 21 n.a. n.a. 0 6
2020 17 17 n.a. 0 8
2021 15 18 n.a. n.a 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek részére a kedvezményes étkeztetésen feliil az 6nkormanyzat sajat forrasbol eseti
jelleggel tud segitséget nyUjtani, amennyiben ezt az adott élethelyzet indokoltta teszi.

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Pakod telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nem €l

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar &allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiiltoldrol visszatért, hatranyos helyzetd csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Pakod telepiilésen magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6, kiilfoldrdl visszatért gyermek nem
él.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlsége
A szegregatumokban nem élnek gyermekkortak.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozziférése

Amikor a sziilok egy része €s a csaladok nehezebb helyzetbe keriilnek, s a gyerekek is egyre
kiszolgaltatottabba valnak, akkor az iskola feladata és jelentdsége az ifjusagvédelem teriiletén is
megnd. Egyre tobb az olyan hatranyos helyzett gyerekek szama, akik a megélhetési nehézségek, a
csalad hétkoznapi goundjai miatt elhanyagoltakka valnak. A nehezedd anyagi koriilmények miatt
nagymértékben megnoétt a szocialis tAimogatasok iranti igény. Ezek a problémdk az iskolainkban is
éreztetik hatasukat, mert befolyasoljak a gyerekek eredményeit, viselkedését, tarsaikhoz és a
munkdahoz vald viszonyukat. Iskolaink t6bbnyire lakotelepi kdrnyezetben talalhatoak.

Ezért fontos, hogy az igényeknek megfeleléen bekapcsolddjunk abba a tdrsadalmi Gsszefogasba,
mely korunk veszélyforrasaival szemben, elsédlegesen a tanulok személyiségének fejlesztésére és
a prevencidra helyezi a hangstlyt. A cél a tanulok személyiségének, életszemléletének olyan
iranyu fejlesztése, amely képessé teszi Oket az itéletalkotasra €s a negativ jelenségek elutasitasara.

Hatrinyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) gyerekek arianya

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktdl sérti az
egyenld banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisémi a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb dltalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az 4altalanos iskolai
korzeteket ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatéasi intézményekben. Ha a telepiilésen tobb altalanos
iskola mikodik, a halmozottan hatranyos helyzeti tanuloknak az egyes felvételi kérzetekben
kiszamitott aranya legfeljebb 15 szdzalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskoléba jar6
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeknek a telepiilés, kertilet egészére kiszamitott aranya.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi dllashelyek szdma
?e’foltott vedc!nm 0-3 év kizétti Atlagos )
Ev allashelyek szama arekak Szt gyermekszam
(TS 109) EY védénénként
db Fé Fé
2016 1 29 29,00
2017 1 27 27,00
2018 1 28 28,00
2019 1 32 32,00
2020 1 33 33,00
2021 1 40 40,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A jogszabaly szerint teriileti védén6i ellatast az egészségiigyi f6iskolai karon védéndi oklevelet
szerzett vagy azzal egyenértékilinek elismert oklevéllel rendelkezd védond nyujthat.
A védéno ellatasi teriilete a telepiilési onkorményzat altal megallapitott véddén6i korzetre terjed ki.
A véd6n6i korzet kialakitdsandl figyelembe kell venni a telepiilés szerkezetét, a lakossag
Osszetételét, egészségi allapotat, szocialis helyzetét és az ellatandd gondozottak szdmat, valamint
mindezekre vonatkozoan a szakmai feliigyelet véleményét.

A védono feladata:

e andvédelem,

e avarandds anydk gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

e a gyermekagyas idészakban segitségnyujtds €s tandcsadas az egészségi allapottal, az
életmdddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

e az Ujsziil6tt kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa,
az dvodaban a védondi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatasa a
kiilén jogszabalyban foglaltak szerint;

e az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankételes kort gyermek gondozasa;
csalddgondozas keretében:

e a gondozott csalddban eléfordulé egészségi, mentdlis és kornyezeti veszélyeztetettség
megeldzése, felismerése érdekében segitségnytjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitasahoz;

e figyelemfelhivds a népegészségligyi szlrvizsgdlaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az 6nkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziir6vizsgalatokrol;

o tajékoztatds az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehet6ségekrol.

e az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében ¢s megvaldsitdsdban részvétel.

e A védoénd feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkezd személyekkel kapcsolatosan
koteles ellatni. A vEédondi tevékenység szakmai feliigyeletét a népegészségiigyi
szakigazgatasi szerv vezetd védondje latja el.

e A védéndi szolgélatot jellemzden a telepiilési 6nkormanyzatok miksdtetik, a védéndk
kozalkalmazottként végzik munkajukat.

A telepiilési onkormanyzat altal fenntartott korzeti védondi szolgalat célja - az egészségiigyi
alapellatas részeként - a csalddok egészségének megérzésére, segitésére iranyulé preventiv
tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromlasnak a megeldzése érdekében
vegzett egészségnevelés. A védénd gondozasi tevékenységét azon csaladok kérében végzi, ahol
varandos €s gyermekagyas anya, illetve 0-16 éves koru gyermek €l.

A védonoi allashelyek szama nem, azonban az egy véddndre jutd gyermeklétszam a vizsgalt
idészakban 2016-ig negativ iranyban mozgott, de a késdbbiekben folyamatos névekedést mutatott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6éi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betsltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilés méreténél, lakossagszamanal fogva 6nalld haziorvosi praxist nem tart fenn. A
gyermekek ellatasat biztositdé gyermekorvos havi rendszerességgel végez kifejezett
szlrdvizsgalatokat.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Feln6ttek és Csak felnéttek A hazi Ear At
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos il e
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott difitate
¢ haziorvosi szolgdltatasok szolgalatok gyerekek arekak
it szolgalatok szdma szdma szama szama g: A
(TS 107) (TS 106) (T5108) | e
db db db Fb Fé
2016 1 0 n.a. n.a.
2017 1 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

y oy s .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az 6voda a jelentkezd gyermekeket maradéktalanul fogadni volt képes, ekként hatranyos
helyzetébdl, vagy mas egészségligyi, szocidlis probléma miatt elutasitott gyermekekrdl nem
beszélhetiink.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specialis szolgaltatasok;

Az alabbi gyermekjoléti szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott a telepiilésen:

A gyermekjoléti szolgalat Zalaszentgrot Varos kdzponttal tarsulasi formaban mikodik. A
szolgélat, az dltalanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csalddban nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelozése érdekében a gyermek igényeinek
¢s szlikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni €s csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt.

Gyermekorvos a telepiilésen allando jelleggel nem érhetd el, csak havi rendszerességgel a

Védondi szolgalattal egyeztetve érhetd el a vizsgalat.
Bolcsdde talalhato 2017-t61, a Csaladi napkdzi a telepiilésen nem miikodik.
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e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsddék és bélcsGdébe beiratott gyermekek
szama
Miikéd6, bnkormanyzati | Onkormanyzati bélesédébe
éy bilcsédei férGhelyek szdma beirt gyerekek szdma
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 7 5
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

S gyermekvédelem,;

A 4. pontban keriilt bemutatdsra
g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A 4. pontban kerlilt bemutatasra, valamint a telepiilése elérhetd szolgaltatasok tablazatban.
Pakodon ilyen jellegli szolgaltatas helyileg nem érhet6 el. A gyermekjdléti szolgaltatast
ellaté tarsulas gondozoja latja el a tajékoztatasrol térténd tdjékoztatast a helyben elérhetd
véddnd segitségével.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A nyari napkozis taborokat a Pokaszepetki Festetics Kristof AMK altal szervezett modon
vehetik igénybe a kzségben €16 gyermekek. A szakmai jogszabélyok alapjan az ellatds nem
kotelez6 onkorményzati feladat, ugyanakkor ennek biztositdsa a jogszabalyok alapjan az
allamnak sem feladata. Az ellatasi igény ugyanakkor az 6nkormanyzatnal jelentkezik. Az
onkorményzat 6nként vallalt feladatként biztositja az alternativ napkdzbeni ellatas keretében
a nyari napkozis tabort az dltalanos iskolai korosztalynak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A szocialis torvény lehetdséget biztosit arra, hogy iskolasziineti napokon, illetve a gyermek
betegsége esetén a szocidlisan raszorulok hozzatartozojaként a gyermekek is részesiiljenek
szocialis étkeztetésben. Ezt a szolgaltatast jellemzéen a mélyszegénységben €16 csaladok
veszik igénybe.

Ha a sziild (torvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntarto az ovodéaban és az
iskolaban a gyermekek és a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az étkezések
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koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §). Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari
szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

A nyari sziinidei gyermekétkeztetés az iskolai idoszakokon kiviil biztositja a gyermekek
szamara a napi egyszeri meleg étkezés lehetéségét. A Kormany segitséget nydjt az
Onkorményzatoknak — anyagi forras biztositasdval - a feladat ellatdsdhoz. A telepiilésen
jellemzdéen a jogosultak koziil 20 % veszi igénybe az ellatast.

J) eltérdé kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok;

Az 6nkormanyzat rendezvényein nincsenek kiilon szervezett programok.

k) hatranyos megkiilonb6ztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem all rendelkezésiinkre adat, informacio.

[) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatdsok az ellatérendszerek
keretein beliil.

0-3 éves, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestild gyermekek részére a
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdosag Zala megyei Kirendeltsége, az RSZTOP-
1.1.1.-16  palyazat  keretében minden  hdénapban  természetbeni  juttatasként
élelmiszercsomagot oszt.

Pakod Onkormanyzat jelenleg egy Osztondijrendszert miikodtet. A Bursa Hungarica
Felsooktatasi Szocidlis Osztondij a hatranyos szocidlis helyzetben €16 hallgatok részére

nyujt timogatast, de kevés tanul6t érint, igy eddig még mindenki megkapta a tamogatast.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossdggal ¢é16

gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

Az aldbbiakban attekintjiik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a
koznevelésre vonatkozdan hatdrozzak meg az esélyegyenlGség biztositasat.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényldé gyermekek, tanulék:

a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas teleplilésen talalhatd fejlesztd

programokra valo eljutas médja, lehetoségei;
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt atra’ny?s v halmozo::tan Hatranyos és halmozottan
3 hatranyos helyzetii FTICRE LTE 4
gyermekek széma | , s ! . hatranyos helyzet(i 6vodas
2 . .. | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai 3 SR T gyermekek
2 A 2 {gyogypedagdgiai s PN LK
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2016 19 2 10,53
2017 16 3 18,75
2018 20 1 5,00
2019 18 0 0,00
2020 17 1 5,88
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.3. pontban foglalt
definiciot.

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti dltalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetdi halmozottan hatranyos
tanulék szdma a altalanos iskolai tanuldk szama helyzet(i tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gydégypedagogiai oktatassal egylitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé F6 %
2016 n.a. 3 25,00
2017 n.a. 2 25,00
2018 n.a. 2 18,18
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 n.a.
2021 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzeti gyermekek és
g nagykortiva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
ey szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2016 15 10
2017 16 8
2018 11 8
2019 10 2
2020 13 0
2021 17 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok
Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaddot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentdésen alul teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,

magatartasszabalyozasi

hianyossagokkal

kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése,

tovabba

személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiilsajatos nevelési
igénytnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. ] A d Ovodai Ovodaba beirt
Ovodai Ovodai L z -
y AT A feladatellatasi gyermekek Ovodai
3-6 éves |gyermekcsoportok | fér6helyek szama A . ¥ r
t 5 5 . ..| helyekszama szama gyogypedagogiz
koru szama - (gyogypedagogiai . gLl s atale
0 3 LA ; (syogypedagdgiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoporte
Ev |gyermekek | gyogypedagdgiai neveléssel 7 5 y
TR B aas T aa egyiitt) neveléssel neveléssel szama
e 085)3" (Tiyog ) egyiitt) egyiitt) (TS 086)
(TS 088) (TS 087)
fo db db db fo db
2016 n.a. 1 25 il 19 0
2017 n.a. 1 25 ill 16 0
2018 n.a. 1 25 il 20 0
2019 n.a. 1 25 il 18 0
2020 n.a. 1 25 il 17 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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A szakos ellatasokat Pakod telepiilésen kizarolag megbizasi jelleggel latjak el, figyelemmel a
gyermekek Iétszamdra nincs allandéan alkalmazott logopédus, gyogy-, illetve fejlesztépedagégus,
vagy pszicholdogus a telepiilésen.

4.4.4. szama tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az Sitalénos Egy altalanos Mas
3 f 5 Az Altalanos y 3 : iskolai telepiilésral
iskolai osztalyok | . - : Altalanos iskolai g A ) 1
] iskolai osztalyok AT osztalyra juto bejaré
szama a 5 feladat-ellatasi 3 o RN
3 p Al szama (a > tanulok altalanos
gyogypedagogiai ogypedagogiai ne RS eeAIT szama a nappali | iskolai tanulék
] oktatasban (a EYOEYP 5 98 (eyogypedagdgiai y PP AT
Tanév ! oktatassal % i oktatasban aranya a
nappali 'z oktatassal egyiitt) v s s s
oktatasban) (TS egyitt) (TS 079) (yogypedagogiai {iappal
080)" (TS 081) oktatdssal egyiitt) | oktatasban (TS
(TS 082) 084)
db db db | {+] %
2016 0 1 1 12,00 0,00
2017 0 1 1 8,00 0,00
2018 0 1 1 11,00 0,00
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

c¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo életkorat €s sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy
jelentds koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziildnek (Nkntv. 4. § 2.
pont)

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezés¢hez az allam koézvetlen normativ kéltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez
kozvetve — igy kiilongsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy ad6jovairas utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmdd illet meg az oktatassal és képzéssel kapesolatban,
gy kiilondsen az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatas kovetelményeinek megallapitdsa €s a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcesolddd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi clhelyezés ¢és ellatds, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tandcsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Gsszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.
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A halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktol sérti az
egyenld bandsmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az éltaldnos iskolai
korzeteket ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatova véljon a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben
t6bb 4ltaldnos iskola milk6dik, a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldknak az egyes felvételi
korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15 szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos
iskoldba jar6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére
kiszamitott aranya. Nem jelolhet6 ki kotelezo felvételt biztosito iskolanak az az altalanos iskola,
amely korzetének kialakitasanal a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti aranya
tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok koérzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébkeént a telepiilés tobbi iskoldja elégséges
férohellyel rendelkezik a telepiilés 6sszes tankdteles tanuldjanak felvételéhez. Elényben részesitési
kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi
kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokat. A
felvételi korzet kialakitdsara vonatkozd szabalyozas az Nkntv. 50.§ (6)-(8), bekezdésében
talalhato.

A halmozottan hatrdnyos helyzetli tanulok magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott
koriiltekintéssel kell eljarni. A jogalkoto szdndéka az volt, hogy a halmozottan hétranyos helyzetii
tanulok magantanul6va nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jaré lemorzsolddas megelézhetd
legyen. Ha az iskola igazgatéjanak megitélése szerint a tanulénak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a gyermek
lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt, amely a
gyamhatosag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanulo
milyen moédon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanuld esetén az
iskola igazgat6janak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv.
45. § (6) bekezdése).

¢) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztaté vagy integracids felkészitést
szervez, amelynek keretei ko6zott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,
fejlodésének elosegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulédsi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integracidos felkészités megszervezése nem jarhat egyiitt a
halmozottan hatranyos helyzet( tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben
a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetd, illetve sajatos nevelési igényll tanuld vehet
részt.

d) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az onkormanyzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast, és a hazi segitségnyujtas
intézményfenntart6 tarsulds keretében biztositja.

A gyermekjoléti  szolgaltatdson keresztiill gondoskodik a gyermek érdekének testi-lelki
egészségének védelmérdl a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésérdl, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl, €s megsziintetésérol.
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Az intézmény (6voda, iskola), az oOnkormdnyzat a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozojaval a kapcsolat folyamatos, a jelzérendszer megfeleld
hatékonysaggal mlikodik.

A csaladsegités komplex médon nyujtja az ellatast a szocialisan hatranyos helyzetl egyéneknek,
csaladoknak, segit abban, hogy a kialakult valsdghelyzet megoldddjon, illetve a kialakuldsat
megeldzze.

A megeldézés kapcsan figyelemmel kiséri a teljes lakossag szocidlis helyzetét, feltarja a
problémakat és jelzi azokat az illetékes szerv felé, hiszen a felndtt lakossag szocidlis helyzetének
javitasa egyenes aranyban valtozik a gyermekek ellatottsdganak javuldsaval. Ezért kapcsolodo
szolgaltatas, hogy a munka nélkiil maradt egyéneknek

segit a munkaerdpiacra torténd visszajutasban, a fogyatékkal él6 személynek az életvitelben, a
problémék, megoldasdban nyujt segitséget. Az aktiv kord nem foglalkoztatottakkal vald
egylittmiikodés térségi szinten, a Zalaszentgroti Szocialis, Csaldd- €s Gyermekjoléti Kozpont
keresztiil valdsul meg.

Az ¢6voda halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocialis
héatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd €s integracios felkészités, valamint az ovodai fejlesztd program
megvalositasa az oktatasért felelds miniszter altal kiadott személyiségfejleszto, tehetséggondozo,
felzarkoztatd program alapjan zajlik.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérdl, iskolai
felkészitésérol a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényii gyermek dvodai nevelése, a tanulo iskolai nevelése-oktatésa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra Iétrehozott gyogypedagogiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, dvodaicsoportban, iskolai osztalyban, vagy a
tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanulé integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakért6i bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 bandsmod kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetk és alkalmazottak kotelez6 és ajanlott
létszama a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhato, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatélyos.

Ezt kdvetden a neveld- és oktatd munkat kdzvetleniil segit6 alkalmazottak finanszirozott létszamat
az Nkntv. 2. szamu melléklete tartalmazza.

Pakodon 1 kéznevelési intézmény van (ahol 6vodas korosztalyhoz tartozd gyermekeket fogadnak
6vodai, alapfoku nevelés, oktatas céljabol).

A jelenleg mukodtetett ovodaban szakmailag megfelel6 az Snkormanyzat ovodai neveléssel
kapcsolatos feladatellatashoz, kielégiti a sziil6i igényeket, szinvonalas 6vodai nevelést biztosit az
ovodas koru gyermekek szamdra. Az intézményekben engedélyezett maximalis féréhely biztositja
minden O6vodaskort, &évodaba jelentkezé gyermek O&vodai felvételét, féréhely hidnydban
elutasitasra nem keriilt sor.

Ovodapedagégusaink j61 képzettek, munkdjukat magas szinvonalon végzik, folyamatosan
tanulnak, szakmai tovabbképzéseken vesznek részt. A sajatos nevelési igényll és a beszédhibas
gyermekek fejlesztését szakképzett gydgypedagogusok az dvodakban végzik. Az intézményben
folyé pedagodgiai munka biztositja a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
eredményes nevelését, esélyegyenldségiik elomozditasat. Az intézmények segitik a hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileit a szamukra kinalt tdmogatasi lehetdségek
igénybevételének eléréséhez, rendszeres kapcsolatot tartanak a gyermekjoléti szolgalattal,
gyermekorvossal, védonokkel stb.
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Az esélyegyenlOség szempontjabol kiemelten fontos a hatranyos helyzetli és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek 1étszamanak a vizsgélata.

A nemzeti koznevelésr6l szolo térvény végrehajtasarol rendelkezd 229/2012.(VIIL.28.) Korm.
rendelet 29. § (2) bekezdése értelmében a jegyzének minden évben rogzitenie kell a HH, HHH,
gyermekek — statisztikai adatait.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhdzat szolgaltatast gyermekjéléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev | vevdgyermekek igénybe vevd igénybe vevs gyermeikek szama
szama gyermekek szama | kiskortiak szama (TS 112)
F6 Fé Fé F6
2016 n.a. n.a. n.a. 10
2017 n.a. n.a. n.a. 8
2018 n.a. n.a. 20 7
2019 n.a. n.a. 19 6
2020 n.a. n.a. 17 13
2021 n.a. n.a. 15 3

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl tanulok fejlodését regiondlis szinten kidolgozott
iskolafejlesztési program segiti, amelyben meghatdrozo szerepe van a halmozottan hétranyos
helyzetii, elsésorban a roma tanuldk, illetve a sajatos nevelési igényti tanuldk tébbiekkel vald
egylittnevelésének, valamint a szegregacid csékkentésének, felszamolasanak.

E régids programhoz a tobbcélu kistérségi tarsulason keresztiil, a zalaszentgroti kistérség minden
kozoktatasi intézményének szervesen kell kapcsolddnia.

Az egyiittnevelés feltételeinek megteremtése, €s gyakorlatdnak minél szélesebb korii elterjesztése
kiemelt jelentdséggel bir mind a hatranyos helyzetii, mind a roma, mind a sajatos nevelési igényl
gyermekek és tanulok, mind pedig, a tobbi gyermek, tanulé vonatkozasaban.

A zalaszentgroti kistérség tarsadalmi jellemzoi, a sajatos nevelési igény( tanuldk integralt,
inkluziv nevelése, oktatasa irdnt megfogalmazodott igény és elvaras egyarant kiemelt
jelentdségivé teszi a méltanyossagi szempontok érvényesiilését, az egyiittnevelést, és az azt
lehetéveé tevo intézményi keretek kialakitasat és fejlesztését.

Mindezek miatt a zalaszentgroti kistérség kozoktatas-fejlesztési stratégidja kiemelt célként
fogalmazta meg, hogy a kistérségben a sajatos nevelési igényi tanulok egyiittnevelésére, és a
halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk integralt oktatasara valamennyi kistérségi intézménynek
fel kell késziilnie.

A tobbcélu kistérségi tarsulasnak fel kell késziilnie az e feladatellatasbol kovetkezd specialis
szakemberek intézményi alkalmazasara.

Mindezek miatt a zalaszentgroti kistérségben biztositani kell:

- a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaztatasanak kiterjesztését,

- az inkluziv nevelés térnyerését a kistérség kbzoktatasi intézményeiben,

- a diszkriminacié-mentességet biztositd, a tanulasi esélyeket javito oktatasi gyakorlatok
elterjesztését, illetve az azokhoz sziikséges specialis feltételek megteremtését,

- a kompetenciafejlesztés teljes korl beépiilését a sajatos nevelési igény(i tanulok egyiittnevelését
felvallaloé kozoktatasi intézmények pedagdgiai rendszerébe,

- a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok mindségi oktatashoz valo hozzaférését taimogato
programok miikodtetését,

- a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk iskolai palyafutasanak nyomon kdvetését.

A telepiilésen mitkodik kozoktatasi intézmény, a Festetics Kristof Altalanos Iskola, melynek

székhelye Pokaszepetken van. Az intézmény rendelkezik K6zoktatasi Esélyegyenléségi
Helyzetelemzéssel és Intézkedési Tervvel. Az intézmény évek ota folytatja a HH-s és HHH-s
tanuldk integralt nevelését —oktatasat, valamint kompetencia alapti nevelés folytatnak.
Annak ellenére viszont, hogy a telepiilésen van dévoda, a gyermekek egy része mas telepiilésekre
jar kozoktatasi intézménybe. Ennek legfobb oka, hogy sok sziild a kornyezd telepiiléseken
dolgozik, ezért elviszik oda tanulni a gyermekeket. Az eljaré gyermekek kisebb szama pedig a
kornyez6 telepiiléseken 1évo intézményekbe jar tanulni.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

unatkozo, csellengé gyerekek hasznos szabadidd eltltését szolgalo kozdsségi
terek létrehozasa, szabadidés programok
szervezése, biztonsagos, kulturalt szinterek
milk6dtetése

nehéz anyagi koriilmények kozott €16 gyermek étkeztetés nyujtasa mind iskolaidében,
gyermekek napi egyszeri meleg étkeztetésének | mind a nyari sziinidd alatt, nyari sziinetben
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biztositasa, nyéri gyemekfeliigyelet hianya

napkdzbeni ellatasunk megoldasa

szocialisan raszoruld gyerekek tanittatasa,
tehetség gondozasa

szocialis ellatd rendszeren keresztiili

tamogatasok nyujtasa, alapitvanyok felkutatasa

veszélyeztetettség felmérése

jelzo rendszer megerdsitése a Gyermekjoléti

Szolgalaton keresztiil A jelz6rendszer hatékony

miikodése altal a problémak csokkentése
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

E témateriilet esetén a kiilonbozo résztertiletekhez kiemeltiik a vonatkozo jogszabalyokat.
Jogi alapvetések a n6k esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a
néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a n6kkel és a férfiakkal val6 egyenlé banasmadd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a munkafeltételek
terén torténd végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

e a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenlé bandsmod elvének a
szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tandcs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenlé banasmaéd elvének a
foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben térténé megvaldsitasarol.

Tobben felteszik a kérdést, hogy miért is beszéliink a ndk tarsadalmi egyenléségérdl, miért is
soroljuk a néket az esélyegyenloségi csoportok k6zé. Talan néminemii magyarazatot nydjthat erre
Miiller Péter irasdban idézett amerikai ironé Virginia Woolf irdsdban megjelent véleménye,
amikor felkérték, hogy gy6zze meg az asszonyokat arrdl, hogy a férfiakat el kell tantoritani a
haborutél. Igy vélaszolt: ,,Hogyan képzeli uram, hogy egy elnyomott, emberszdmba sem vett né,
akinek egyetlen menekiilé Utvonala mindig is a hazassag volt, nekitimad, vagy akarcsak vitazni
kezd az uraval.” ,,Egy nének nincsen més életlehetdsége, csakis a hazassag. Csakis a férfi. Nélkiile
senki €s semmi. Nincs egyéni Utja, nincs Snmegvalositasi lehetGsége a férfi nélkiil ......... N

Természetesen ezek a gondolatok mar ily mértékben nem jellemzik a jelen kor tarsadalmat, az
azonban még mindig jellemzd, hogy egy ,,jO asszonytol” azt varjak, hogy ,.a kéténye mindent
eltakarjon”. Igy nagyon sok né hallgat, takargatja a csaladi szennyest, nem meri felemelni a fejét
¢€s nem mer dnmegvaldsitasban gondolkodni.

fgy torténhet meg, hogy sok-sok bantalmazott nérdl még a szomszédok is csak a sériilésekbdl
sejtik, hogy folyamatosan boksz-zsakként hasznalja a férj. Sok né még napjainkban sem mer
tovabbképzeésre jelentkezni, mert lelki terrorban €l az emlitése miatt is.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. toérvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megdllapitasanal kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a

munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkriminacioé fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1&vd
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Magyarorszagon a felndtt kori népesség harmada — a ndk a férfiaknal alig alacsonyabb aranyban—
azzal ért egyet, hogy a néknek otthon a helye, f6 feladatuk a haztartas vezetése. Az Eurdpai Union
beliil nalunk a legalacsonyabb a nék részvétele a dontéshozasban.

A nok esélyegyenlésége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A megkiilonboztetés
tilalma szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminacio. Ma e fogalom helyett sokkal
inkabb az egyenld jogok €s banasmad kifejezéseket hasznalja a tarsadalom, ami azt jelenti, hogy a
férfi és nd azonos lehetGségekkel rendelkezzen a tarsadalmi- és maganéletben, munkavallaldsa,
elémenetele, képzése, politikai szerepvallaldsa és még sok mas teriilet kapesan.
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A n6k elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig kénnyi €szrevenni, hiszen sokszor maguk
a nbk, foleg ha vezetd poziciot téltenek be, tiltakoznak leginkabb, amikor a téma elétérbe kertil.
Sokszor a valdsaggal ellentétesen tagadjak azt, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti
szereplés soran személyesen Ok maguk, vagy a ndk altalaban hatrdnyt szenvednének el a
férfiakhoz képest. Ez az oka, hogy nagyon nehéz ebben a témaban objektiv informacidkat
gyljteni. A munkaiigyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP sem kérnek elemzésre alkalmas
adatokat kell6 részletességgel.

Magyarorszdg Kormanya azonos jogokat kivan biztositani a ndéknek a mindennapokban,
elkotelezett, hogy a nemek azonos médon érvényesiiljenck, a nok férfi tarsaikkal azonos esélyt
kapjanak. Kiemelt fontossigot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a diszkrimindcid
felszamolasanak.

Magyarorszagon a piacgazdasagot megel6zd évtizedekben — a korabbiakhoz képest — igen magas
ndéi aktivitas alakult ki a munkavallalds terén, feliilmulta a fejlett piacgazdasagok szintjét. Ennek
foképp ideologiai, politikaiokai voltak. Ezzel egyenes aranyban nétt a ndk tulterheltsége, csékkent
a csaladba betoltott szerep, ugyanakkor a munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonboztetés az
egyenld jogokat biztosito térvények ellenére is fennmaradt.

A rendszervaltas ota a nok gazdasagi aktivitdsa a munkaerd piaci folyamatokkal 6sszhangban
visszaesett, a munkaképes kortl nék egy jelentsebb része inaktivva valt, 6k most szocidlis-joléti
ellatasok valamely formajabol vagy csaladtagjaik jovedelmébdl élnek. Esélyegyenloségiiket,
palydjukat a hagyomanyos nemi szerepeket érinté felfogas kovetkeztében a gyermekvalilalas,
gyermeknevelés kedvezotleniil befolyasolja.

A munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, igy
munkaviszony létesitésekor, vagy akar eldmenetelben is a férfiakat részesitik elényben. Mindezek
hatasara a ndk megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, akik éppen ezért gyakran kisebb
presztizsii munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb
leterheltséggel jaro, mobilitast igénylo feladatokat, karrier helyett a csaladot valasztjdk. A csalad
¢s karrier kozti valasztas talan a nok egyik legnagyobb dilemméja.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk kdrében

5.1.1. szamu tdblazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
{a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres8k aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGOk aranya Seigkdn
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,3 1,97 3,64%
2017 1,57 1,68 1,63%
2018 2,24 1,75 2,00%
2019 2 2,86 2,43%
2020 1,35 2,17 1,76%
2021 1,04 2,88 1,96%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak ardnya M NGk ardnya
{ (TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresGk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napndl hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev | munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékan beliil (TS
(TS 057) 058)
% : %
2016 39,13 11,11
2017 30 33,33
2018 33,33 50
2019 21,43 33,33
2020 20 100
2021 18,18 100

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeres6k
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvintartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
- Ev (TS 052) i (TS 053)
6 ' F8
2016 23 2
2017 10 i 2
2018 12 2
2019 14 1
2020 10 0
2021 11 1

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeres6k

ety
2020 ———
L ee—ee——
20L& _
C pemsnm e s
e
H |
0 5 10 15 20 25
w Nyilvantartott palyakezdd allaskere sok m Nyilvantartott 4llaskeresék

A nék munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezobtleniil befolydsolja,
szlkiti térbeni €s idObeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a noék
vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddék ellatasaban. E felfogas altalanossaga
folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre dllasukkal szamolnak,
olykor a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

A nemekhez kotddo sztereotipiak miszerint a ndket tulajdonsagaik és motivéacioik elsddlegesen az
otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrol valo
anyagi gondoskodas, leginkabb a nOk munkaerd-piaci esélyegyenldségét, képességeiknek
megfelelé munkahelyi érvényesiilését korlatozzdk. A sztereotipidk tobbségében a nodkre
vonatkoznak ¢és ugy csaladi allapotuk (kisgyerckes, gyermektelen, egyediilalld, csalados,
gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazddnak €s rendszerint
a n6k hatranyos megkiilonboztetését eredményezik.
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A sztereotipidk hatdsara a n6k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, ezért az otthoni
helytallast jobban lehet6vé tévé szakmat,

munkahelyet és munkaidG-beosztast vdalasztanak, alacsonyabb presztizsi munkakdrokben
dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast
igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket. A nemekhez kétddd elditéletek tudati
bedgyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény, az ezeket régzitd normak
Magyarorszagon kiilonosen elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltato
kizarélagos feleldéssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat,
eljarasokat ¢€s teljesitményértékelést eredményez.

A nemek kozti egyenlStlenségek mellett a ndk és nok, a férfiak és férfiak kozott is 1étezd
egyenldtlenségek (fogyatékossag, etnikum, életkor, lakohely, dependens csaladtag stb.) egytittesen
hatnak, t6bbszérdsen hatranyos helyzetet sziilnek.

Karrier vagy csalad? Leginkabb a néket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a munka,
karrier; és a haztartés, a gyermeknevelés gondjai, 6romei kozott.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az elémenetel 4ll, a masik oldalon van a csalad, az
otthonteremtés.

Nem konnyli Osszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének meg kell
birkéznia e feladattal.

Valdjaban nem hogy ,,nem kénnyt” feladat, hanem ez a n6k egyik legnagyobb gondja.

Annak, hogy egy n6 gyermeket vallal, nem nylignek kellene lennie a munkaltatok, a tarsadalom
szamara, hanem orémnek. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal ndket, mondvén, hogy
hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerének szamitanak. Ugyanigy hatranyban vannak
a kisgyermeket nevel6é nok is a munkavallalas esetében, a munkéltatok tartanak t6le, hogy a
kisgyermekes anyukak sokat hidnyoznak. Kétségtelen, hogy az alattt a néhany €v, ameddig a n6k
sziilési szabadsagon, GYES-en vannak, kiesnek a munkabdl.

Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a
nék sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes ndi hang a telefonban,
vagy a nok altal végzett preciz munkaegy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a
ndk érzékenységérdl, az intuiciorol amit a munkaba visznek, szintén potolhatatlan.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavuldsa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes noknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hdldé gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a
legrosszabb a munkaeré piacon t6rténé elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 nok vallalnak harom vagy
tobb gyermeket.

A n6k foglalkoztatast segitd és képzési programokban vald részvételérdl adat nem 4ll
rendelkezésiinkre.

¢) alacsony iskolai végzettségili nék elhelyezkedési lehetéségei

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csokkenésére leginkabb az alacsony iskoldzottsagnak (sem
altalanos iskolaivégzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkez6k) van hatasa. A munkaerd-
piaci esélyek tekintetében az egyik meghatarozott tényezd az iskolai végzetiség, ami alapvetd
probléma a 45-60 ¢év kozotti nok korében. Az altalanos iskolai végzettséggel elérhetd
munkahelyek komoly fizikai erdnlétet kivannak, amit egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem
tudnak vallalni.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a noOk ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nék
tobbsége az ugynevezett ndies, feminizalodott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspalya,
egészségligyi apolok, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a térfiak és a ndk altal betsltott allasok
igen erdteljesen elkiiloniiltek egymastdl, szegregalddtak, manapsag ez mdar egyre kevésbé
jellemz4, de vannak teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregacio a gazdasagi €s
tarsadalmi élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintli elemzést is alkalmazunk.
Fontos a vertikalis €s horizontalis szegregacid elkiilonitése. A horizontalis szegregacié alatt a
férfiak és a nok mas-mas gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozasokban valo
elhelyezkedését értjiik. De gondolhatunk példaul az orvosi palyéra, ahol a sebész €s a nd6gyogyasz
foglalkozast iellemzden férfiak toltik be, nem véletleniil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig
a gyermekgyogyaszok ko6zo6tt tilnyomd tobbségben a ndk vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl
igazan nem beszélhetiink.

A n6k ott képesek magasabb vezetd allast betoltésére, ahol ndi beosztottak munkdjat kell
iranyitaniuk, hiszen a tirsadalmi elvarasok nehezen tlirik az ,.eredeti” szereposztas felragasat.

A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs informacionk, tudomasunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bélesodei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekeket nevel6 csaladok esélyeit a gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito intézmény
féréhelyeinek megtartasa nagymértékben javitja.

Kozségiinkben bolcsddei ellatas 2017-t61 van, az 6vodai férohelyek minden sziildi igényt
kielégitenek, helyhiany miatt nem kell gyermekeket elutasitani az d6vodabdl, béles6débol.

5. 2. 1. szdmQ tablazat — Véd&ndi alldshelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?e‘foltott vedtznou 0-3 év kizbtti Atlagos :
allashelyek szama e Ehak Sokma gyermekszam

Ev (TS 109) &Y véd6ndnként

db f6 f6
2016 1 29 29
2017 1 27 27
2018 i 28 28
2019 1 32 32
2020 1 33 33
2021 1 40 40

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tdblazatbdl

Miikédd, dnkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt
€ bolcsédei férohelyek szama gyerekek szama
Ev :
db Fé

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a
2018 7 7
2019 7 5
2020 7 7
2021 7 5

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikddé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikdd6 |Bdlcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bolcsGdébe | (Gsszes) (6sszes)
bélcsédei beirt bélcsddei beirt bolcsédei beirt bolcsddei beirt
3 féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek [férShelyek| gyerekek |férShelyek | gyermekek
2 szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db FG db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 7 7 0 0
2019 0 0 0 0 7 5 0 0
2020 0 0 0 0 7 7 0 0
2021 0 0 0 0 7 5 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, a varandds ¢s gyermekagyas anydk, tovabba a 0- 16 éves gyermekek gondozasa
a védéndi haldzat szakmai munkdjaban jelenik meg. A teriileti védonoi szolgalat személyi
feltételei biztositottak. A korzetben szakképzett egészségiigyi szakember latja el a feladatot. A
leendd sziil6k szdmara tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban nyujt segitséget,
fokozott figyelmet forditva a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandos anya és gyermekére.
Segitséget nyqjt a csaladi -, szocialis juttatasok megismerésében , a nyomtatvanyok kitoltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositisa az iskolaban torténik tovabba a
védond mellett az iskolakban a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai is tartanak interaktiv orakat.
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5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erdszak

A ndket éré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen, jellemzden j6 része a
csaladban marad. A szocidlis szolgaltatdsok, a gyermekvédelmi jelzérendszer mikddtetése, a
védondi halozat, a rendori tevékenység eredményeként, egyre tébben tudjak hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkdvetett bilincseiekmények kozott
egyértelmuien a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy no tarsa altali bantalmazastol.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyo erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran ldthatatlan, ami az aldozat szdmara jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyjtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik né €l vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erdszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban €16 ndk
szdma ennél joval magasabb.

A teleptilésiinkon bantalmazott ndkrdl nyilvantartott adattal nem rendelkeziink.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6é szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)

Pakodon nincs ilyen jellegii szolgaltatas. Az esetleges elhelyezés a zalaegerszegi csaladok
atmeneti otthonaban torténhet, ami jelenleg 13 csalad befogadasara alkalmas, 40 fér6helyes
gyermekjoléti intézmény. Feladata a gyermekvédelmi torvény és a végrehajto rendeletei szerint az
otthontalanna valt vagy bantalmazott csalad egyiittes elhelyezése, a valsaghelyzetben 1évo
varandos anya elhelyezése, illetve az atmeneti gondozas biztositasa.

Az intézmény 7 f6 szakembert foglalkoztat foallasban. Megbizasi szerzédéssel jogasz, illetve
pszichologus segiti a szakmai munka hatékonyabba tételét.

A csaladok dtmeneti otthona a felnétt és a gyermek egyiittes ellitisa soran:

e Dbefogadja az életvezetési problémak vagy mas szocialis €s csaladi krizis miatt
otthontalannd valt, tovabba védelmet keresé sziilét és gyermekét,

e befogadja a véalsaghelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandds anyakat, illetve a
sziilészetrol kikeriil6 anyat és gyermekét,

e biztositja az ellatast igényl6 gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna valt
sziileit,

e segitséget nyujt a sziilonek gyermeke teljes kor(l ellatdsahoz, gondozasdhoz, neveléséhez,

e Dbiztositja a sziild szamara a gyermekével vald egyiittes lakhatast és a sziikség szerinti
ellatast,

e aszliloknek az ellatas mellett jogi, pszichologiai és mentalhigiénés segitséget nyujt,

o kozremikodik - a gyermekjoléti szolgalattal egylittmikddve - az dtmeneti gondozast
szlikségess¢ tevO okok megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében,
otthontalansaganak megsziintetésében.

A Csalddok Atmeneti Otthona a sziilG, illetve a szocidlis vilsdghelyzetben lévé virandds anya
szamdra biztositja:
e Eletvitelszer(i tartzkodasi lehetéséget
Tisztalkodasi, mosasi, f6z€si lehetdséget
Textiliaval torténo ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését
Sziikség szerint ruhdzatot, élelmiszert
Az elsbsegélyhez sziikséges felszereléseket

e o @ o
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e A sziilé munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a
Csalddok Atmeneti Otthona segitséget nyujt a sziilének gyermeke ellatasahoz,
gondozasahoz, illetve segiti a sziil6t a gyermekének megfeleld napkézbeni ellatashoz valo
hozzéjutasban.

Az intézmény az egészségligyi ellatds keretében gondoskodik egészségmegorzést szolgald
felvilagositasrol, segitséget nyujt sziikség szerinti dpolashoz, szakorvosi ellatdshoz, kdrhazi
kezeléshez vald hozzajutashoz, az intézmény keretei kozott megoldhatd gydgykezeléshez.
Rendszeres védonoi felligyelet keretében biztositja a gyermekek egészségi allapotanak folyamatos
ellenérzését, egészségligyi tanacsadast, szlirést.

Az intézmény gondoskodik tovabba, a gyermekeket ért lelki sériilések gyogyitasahoz,
személyiségi korrekcidjahoz sziikséges terapiahoz valé hozzajutasrol.

Egyiittm{ikddve az NEBIH-el gondoskodik az egészséget veszélyezteté kockézati tényez6k
feltarasaban, megsziintetésében.

Kozosségi programok
A csaladdok szabadidejének minél hasznosabb eltsltése érdekében, k6zos szabadidés programok
(kirandulasok,
mozi, kdzos f6z€s, tanacsadasok stb.) szervezése torténik intézményiinkben, az alabbi témakban:
e [gészségnevelés — ezen beliil helyes taplalkozasi szokasok kialakitasa. — Korzeti védénd
el6addsa, tanacsadas.
e  Gondozondk vezetésével kdzos f0zEs az év soran tébb alkalommal, melynek része az
étkezési kultura fejlesztése.
e Gyermeknevelési tandcsadas — az év soran folyamatos. — Csaladgondozok vezetésével.
e Havi rendszerességgel felvilagosité beszélgetés a fogamzasgatlasrol — ANTSZ
csaladvédelmi munkatarsa vezetésével
e Gyermekek — felnbttek részére a szabadidd hasznos elt6ltését segitd programok

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nok szerepe Pakodon leginkabb a civil szervezetek munkajaban a hivatalban, illetve oktatasi
nevelési munkaban lelhet6 fel.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyul6 kezdeményezések

A Zalai Falvakért Egyesiilet 1996-ban az egyik legsikeresebb projektjét kezdte el, melynek maig
tartd hatasai érezhetdk. Megszervezték a ndi polgarmesterck klubjat, majd ezt kiovetden egy
sikeres egyuttmiikodésben ,,NOk a kozéletben” cimmel 9 honapon &t tartd, a kozéleti
szerepvallalasra felkészitd programot inditottak.

A Zalai N6k Egyesiilete a n0k kozéleti szerepvallalasat 6sztonzo és erdsitd tevékenységét mindig
is fontosnak tartotta. Az elmult 10 év alatt jelentésen csokkent a kozéletben szerepet vallalé vagy
szerephez jutd nok szama. A Zalai N6k Egyesiilete Alapszabalyaban fontos célként fogalmazta
meg, hogy 0szténdzze a ndi civil kozosségek megalakulasat €s egymasra talalasat Zala megyében,
segitse az esélyegyenldség megvaldsuldsat, szervezze a ndk részvételét a kozéleti, a tudomanyos, a
mivészeti €s kulturalis tevékenységekben, els6sorban a munkavallaloi, valamint a csalddon beliili
példaadd szerep Osszehangolasa, kiteljesitése érdekében. Szandékuk szerint elsésorban a nék és a
csaladok ¢érdekében fellépve, a nOk kozéleti szerepvallalasanak erdsitéséért szervezik
tevékenységiiket.
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5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiléstink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

NOk esélyeinek romlasa a munkaerépiacon A telepiilésen €16 noi lakossag részére
munkaerd piaci tajékoztatok képzesi
lehetOségek szervezése,

Esetleges bantalmazas elkeriilésében torténd Programok, tajékoztatok szervezése
segitség nincs a telepiilésen

EgészségmegOrzés, szabadid6 hasznos eltdltése | A nék egészségi allapotanak javitasa,
szabadid6s programok szervezése,
sporttevékenységek igény szerinti bévitése a
civil szervezetek bevonasdval

2014. évben feltart problémakat kovetden meghatarozott cselekvési terv késziilt, hiszen
valamennyi célcsoport szamara megnyilt az a kozosségi teret, ahol kiilonb6zd célcsoportok
szamara van lehet6ség internet hozzaféréshez, szamitdégép hasznalatra. Ez a lehet6ség nagyon
fontos ezen célcsoport szamadra, hiszen amennyiben otthondba nincs lehetésége az internet
hozzaférésre, a kozOsségi térben van lehet6sége hivatalos ligyeinek intézésére, ismeretek
szerzésére, szabadidds programokrol vald tajékozédasra. A tendenciat tovabbra is javitani
sziikséges az esélyegyenloség megteremtése érdekében.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

A népességi adatok azt mutatjak, hogy évrol évre folyamatosan nd az idések aranya az
Osszlakossag 1étszamahoz viszonyitva, az idések kozott emelkedik a 75 év felettiek aranya.

A nyugdijasok koz6tt igen magas az egyszemélyes haztartasok szama. Ez noveli az €letmindség
romlasanak kockazatat, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbdl kell finanszirozni. Az, hogy az
iddsek hogyan élik meg az évek miulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom
nyQjtotta életkdriilményektsl, az idosekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. Ezen a
téren jelentds a tarsadalmi szinten megoldasra vard problémék szama, a nyugdijak redlértékének
megoOrzése, az id6sek biztonsagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési gondok elleni
kiizdelem. Neheziti a helyzetet, hogy a csaladok aktiv tagjai tavol vannak, vagy a megélhetési
gondok miatt t6bb, mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az idések gondozasara, a
veliik valo térédésre. Ennek hatdsara megné a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
iranti igény, ami jelent6s kihivas elé allitja az 6nkormanyzatokat.

Az 1d0s korosztaly tarsadalmi szerepvallalasanak, ezzel egyiitt az Oregedés elfogadasanak
problémakére —tarsadalmunk gatjai — mégis leginkabb Ferge Zsuzsa 82 éves szociologus N6k
Lapjaban megjelent nyilatkozatdban fogalmazodik meg: ,,Ki szoktuk mondani, idében kellene
elmenni, mikor még nem vagy teher. A tarsadalom nem szereti az dregeket, sokan tehernek tartjak
oket, kevés az intézmény, nincs kultGraja az idéellatasnak. Az Anglidban él6 baratnonk Gtven
helyre jarhat 0j dolgokat tanulni, a tarsadalom elfogadja az idéseket €s segiti dket Oregedni.
Nalunk csak a gyermekekre szamithatunk igazan. Azt hiszem, ez a tarsadalom nem, csak az
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oregeket nem szereti. Es sajnos az Sregek elutasitisa a tapasztalataik, sot a torténelem elutasitasat
is jelenti. Pedig tisztességesen megérett mult nélkiil nem nagyon van talapzata se a jelennek, se a
jovonek.”

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiildk vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelez6
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit. A sajat
jogu nyugellatasok korébe tartozik:
e az Oregségi nyugdij;
a rehabilitacios jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas;
a sziiléi nyugdij;
a baleseti hozzatartozoi nyugellatdsok; valamint
Ozvegyi jaradék.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves korti dllandé |  Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

dsszesen) dsszesen) (TS 030)
2016 148 115 128,70%
2017 147 115 127,83%
2018 150 109 137,61%
2019 156 115 135,65%
2020 165 115 143,48%
2021 169 124 136,29%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részeslilok szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

 Nyugdijban, elldtisban,

jaradékban és egyéb

o jaranddsagban részesiil6 | jaranddosagban részesiilé Wasces Dugolids
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2016 78 156 234
2017 84 162 246
2018 85 166 251
2019 85 165 250
2020 91 156 247
2021 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

300

250

200

156

100

50

2016

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

;‘!l.‘_l | 'a?'g.‘..y"l
A" o
2017 2018 20139 2020
Fertiak @ NSk

2021

65



A fenti tablazat és diagram is jelzi, hogy az idéskort lakossag szama, nagyon magas, a nék szama
tovabbra is szinte dupldja a férfiakénak.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletk 3 ok LT 0 iés| e
gt orcr_n Eletkorcfn Oregségi 2 IR Y, zve"g\’[’l. : Ozvegyi és | ldGskoriaak
alapulé alapulé | - Oregségi sziil6i Loy T
Pl b nyugdijban o s sziil6i jaradékaban
ellatasban | elldtasban | °, .. | hyugdijban | nyugdijban ¥ i ,
. f BRI ... | részesiilé A s 5 ... | pyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo | részesiilé > részesiilo | részesiild : Cor ¥
a % férfiak bt i ' részesiilé | havi atlagos
férfiak nok 3 nék szama férfiak % . ’ P
A G szama (15.070) v Wil nék szama | szama (f8)
TS 07
(Ts067) | (tsoe8) | ‘1°069 mso71) | 15072) | (15134)
2016 3 0 46 117 0 13 n.a.
2017 4 0 48 123 0 11 1
2018 3 0 48 128 0 11 1
2019 2 0 55 128 1 1
2020 2 0 59 124 0 1
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban részesiilé férfiak | jarandésagban részesiild ndk psszes fyoedijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 78 156 234
2017 84 162 246
2018 85 166 251
2019 85 165 250
2020 91 156 247
2021 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6ések munkaerdé-piaci helyzete

A teleptilésen €16 nyugdijaskort lakossag leginkabb a civil szervezetek munkajdban vesz részt, igy
a Nyugdijasklub és a Margaréta dalkor altal, tovabba az Onkormanyzat altal szervezett
rendezvények esetén.

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6skoraak kdrében oridsi az igény a tarsadalomban vald bent maraddsra, és nagy a félelem az
Y
abbol valo kiesésre”. Az idéskoruak szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben,
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kiilongsen akkor, ha az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erdsiti hasznossag
tudatukat. Sokan keresnek feladatot maguknak. Ennek el6segitése cél, mind a jovedelemszerzo,
mind az 6nkéntes munkavallalas terén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

A, Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott Alldskeresdk -
szama odsszesen
F6 '
! 23 10 12 14 10 11
dsszesen
. FS il 0 0 0 1 0
41-45 év (TS 042)
% 4,35% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%
P F6 3 1 0 0 1 1
46-50 év (TS 043)
% 13,04% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 9,09%
. FS ] 0 1 2 1 1
51-55 év (TS 044)
% 4,35% 0,00% 8,33% 14,29% 10,00% 9,09%
. FS 2 0 1 3 1 1
56-60 év (TS 045)
% 8,70% 0,00% 8,33% 21,43% | 10,00% 9,09%
) . FS 3 1 2 2 1 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 13,04% 10,00% 16,67% 14,29% | 10,00% | 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tartdé tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen;

A szegregacid csokkentéséhez, az esélyegyenldség ndveléséhez hozzdjarul, ha az idés ember
lehetdséget kap a még meglévd erdforrasai fejlesztéséhez, ) eréforrasok elsajatitasahoz,
felhasznalasahoz. Az idés emberek igénylik az 1) informacids és kommunikacios technikak
elsajatitasanak lehetdségét, megbrizve ¢s szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsagukat, ¢életmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltoltését. A sikeres dregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapesolatrendszer kiszélesitése, az informacio cseréje, felhasznalasa.
Ezaltal fokozhatd a hasznossag érzése, olyan kapacitasok kertilhetnek felszinre, amelyek az idds
ember kozérzetét, ¢Eletmindségét javitjdk. Hangsilyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének. Onkormanyzati timogatasra és az oktatasi intézmények
partneri egyiittmikodésére van sziikség, hogy elérhetdé szolgéltatdsokat tudjunk nyujtani
szamukra.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 1d6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piac teriiletén, tehat nehezebben
helyezkednek el €s a munkahelyi leépitések is elobb érik el oket.
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kiozisségi élet
gyakorlisahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hdazi segitségnyujtas, iddsek nappali ellatasa)
megszervezésével az dllam €s a telepiilési onkormanyzat segitséget ny(jt a szocialisan raszoruldk
részére sajat otthonukban ¢&s lakdkornyezetikben 6nalld életviteliik fenntartdsaban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

Ha az ¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszoruitakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni. (Id6sek Otthona, Idések Gondozoh4za)

a) az1dbsek egészségligyi €s szocilis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A hazi segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatasi feladat 2008. januar 01. napjatdl valdsul meg
intézményfenntartd tarsulas keretei kozott; gesztor 6nkormdanyzata Tiirje. Az ellatds keretében az
alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzésére; az onallo életvitel fenntartasdban, az ellatott és
lakékomyezete  higiénids  koriilményeinek  megtartdsaban  valé  kozremiikddésre, a
veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald segitségnyujtasra
van lehet6ség. Az ellatast igénybe vevok szama— a lakossag eloregedése miatt — ndvekvd
tendenciat mutat.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama

Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnytjtasban étkeztetéshen
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)

F6 F6 fé f6
2016 148 0 15 13
2017 147 0 14 19
2018 150 0 15 22
2019 156 0 14 18
2020 165 0 18 16
2021 169 0 19 19

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idéseknek lehetdségiik van nyugdijas klub és egyesiiletek tevékenységében részt venni. A
klubok, melyek altalaban nincsenek civil szervezetként hatdsagi nyilvantartasba véve, kozos
érdeklddés alapjan szervezédnek.

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az iddskoruak jaradéka azon id6és személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6hidnyaban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogi nyugellatisra nem
jogosultak, illetve alacsony 6sszegli ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast 2015-
t6l a jarasi hivatal allapitja meg. Az ellatast igénybe vev jelenleg nincs a telepiilésen.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az iddsek szamra nem csak szocialis teriileten van igénybe vehetd szolgaltatas.
Mas teriileteken is tobb szolgaltatd, gazdasagi vagy civil szervezet nyujt csak nekik sz6lo, vagy
masokkal egyiitt altaluk is ingyenesen, kedvezménnyel, vagy térités ellenében igénybe vehetd
gazdasagi, kulturalis, egészségiigyi, kozosségi, sportolasi €s egyéb szolgaltatast.
Néhany koziiliik:
e Utazasi kedvezmények — helykozi és tavolsagi kézlekedési eszkozokon,
vizi kozlekedési eszk6z6kon bérletarban, menetjegyben, életkortol fliggd ingyenességben,
o Kilénb6zd nyugdijas bérletek, kedvezmények kore — kulturalis, sport stb. teriileten —
szervezetten szinhazlatogatas (Nyugdijasklub szervezésében).

¢) id6sek informatikai jartasséga;

Az id6s emberek igénylik az Gj informdciés és kommunikéacids technikdk elsajatitasanak
lehetségét, szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tajékozottsagukat, életmindségiik
javuldsat, szabadidejiik hasznos eltoltését.

Pakodon az idGsek szamdara nincs lehetéség szervezett formaban szamitégépes ismereteik
felfrissitésére, megtanulasara.

d)  ageneracidk kozotti programok.

A programokat az egész falu lakossaganak szervezi az 6nkormanyzat, ebbe bele tartoznak az
iddskort nyugdijas lakosok is, akik latogathatjak a rendezvényeket.

6.4 Az idoseket, az életkorral jardé sajatos igények kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az idbskortiak korében jelentds a tanuldsi, miivelddési, kulturalis, turisztikai ismeretszerzési
igény, van affinitisuk a kornyezet-, a természet védelmére, Ovasara €s 4polasara. Az
Oonkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idésekre, évente hagyomanyosan megrendezi az idések
napjat, timogatja a nyugdijas klubot, rendezvényeiket. A klub lehetdséget biztosit az dnproblémak
feldolgozéasa mellett a hagyomanyapolasra, a helyi problémak megvitatasara, a helyi kornyezet
alakitadsara. Emellett az id6s ember részt tud venni kdz6s kirandulasokon, miiveltségi vetélkeddn,
kiilonb6z6 — a korosztalyukat érint6 - tdjékoztatd €s figyelemfelkeltd eldadasokon.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
[désebb emberek nehezebben férnek az A programokrodl szol6 tajékoztatas szélesebb
informacidhoz, a kozszolgaltatasokhoz. | nyilvanossaganak megteremtése €s biztositasa.
Elszigetelddés megsziintetése A kozszolgaltatasok elérésének biztositasa

(egészségligy, kozmiivelddés, stb.)

Az iddskoruak biztonsagérzetének Figyelemfelkelt6 el6addsok szervezése az
(kdzbiztonsag és kozlekedés biztonsag) idoseket fokozottan veszélyeztetd
fenntartasara, fokozasara, mely blincselekmények jellegére, ezek kivédésére;
kozosségi érdek folyamatosan sziikség van, | informdcids anyagok, szérdlapok és
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azonban erre még nincs szervezett lehetdség. filmek készitése, alkalmazdsa; prevencios
programok  biztositisa esetleg a média

bevonasaval
Minden ember megbetegedhet, érheti baleset Az, hogy az idések hogyan €lik meg az évek
vagy mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a

sériilés. A kor elérehaladtaval ennek kockazata | tarsadalom nyujtotta életkoriilményektél, az
novekszik, iddsebb korban pedig nagyobb ezek | idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi

gyakorisaga. Az egészség, mint legfontosabb magatartastol, mely teriileten mindig van hova
értck fejlédni. Specidlisan az idések részére
nagyobb figyelmet igényel. Erre iranyuldan | biztositott rendezvények, szolgaltatasok

nincs szervezett keret. szervezése, ehhez kedvezmények nyujtasa

illetve a programokra valé eljutas segitése. pl.
Onkéntesek bevonésaval.

Generaciok kozti akadalyok legy6zése olyan programok szervezése, ahol az idések
atadhatjak a hagyoméanyaikat a fiataloknak,
cserébe a fiatalok megmutathatndk az
iddsebbeknek a modern digitalis vilag
hasznossagat, internet, mobiltelefon.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy: aki €rzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban
szamottevéen korlatozott, €s ez szdmara tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairol sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szol6 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal
¢él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékkal €16 emberek ¢és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok ota a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd
hatraltatja.

A fogyatékkal ¢€lok életét nagymértékben meghatarozza fogyatékossaguk. Létszamukra
vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos
képet lehetne alkotni a fogyatékkal é16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

A mozgaskorlatozottak szama 2012. évben 12 6, ez az adat a kozlekedési tamogatasban
részesiiltek szamabdl becsiilhetd. A tartds egészségi problémaval, fogyatékkal él6 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erésen behataroltak. Altaldban jévedelmiik a minimalis Osszegli
jaradékbol 4ll, mely nagyon megneheziti 1étfenntartasukat. Egyes esetekben az iskolai
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végzettségiik elmarad egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A
fogyatékkal €16k tekintetében is igen jelentOs szerepe van a civil szervezeteknek.
A szocidlis ellatasok kozil a kozlekedési tamogatas, illetve az alanyi kdzgyogyellatas igénybe
vevoi kozott jelen vannak fogyatékkal é16 személyek is.
Fogyatékkal €16 munkavallalo, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
Megviltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én LII. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilt. (Fit. 57/B §.)

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama

Megvaltozott munkaképesség(i

Megvaltozott munkaképességii

Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék 6sszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 21 18 39
2017 23 21 44
2018 27 20 47
2019 20 21 41
2020 21 18 39
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Helyben nincs intézmény, lehetdség alkalmazni a megvaltozott munkaképességt, illetve
fogyatékkal €16 személyeket.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A kozségben nincs a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatdsara helyben nincs
lehetdség. A Zalaegerszegen 1évé négy cég biztosit foglalkoztatdst a megvaltozott
munkaképességli személyek részére, melyhez biztositja a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezetet, kiilondsen a munkaeszk6z6k, berendezések megfelelé atalakitasat, illetve
nem utols6 sorban a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesitést. A 2011. évi kiugroan magas
adat egy jogszabalyvaltozas kovetkezménye, 2011. évtdl a megvaltozott munkaképességii
személyek csoportjdba tartozik a rokkantsigi- és a rehabilitacios ellatasban

d) 0nallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Pakodon nincs énkorményzati fenntartasu fogyatékkal €16 személyek nappali ellatasa. A
fogyatékkal €l6krol torténé helyi segitségnyjtas a hazi segitségnyujtas keretei kdzott valosul meg.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A jogszabalyok az alabb felsorolt ellatasi formakat biztositjak fogyatékkal é16 személyek szaméara:
Fogyatékossagi timogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
stlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegits, havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fiiggetlentiil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében aki a 25. életéve betsltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt
meghaladé mértékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére
nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult. Nem akadalya a rokkantsagi jaradék
megallapitasanak, ha az igénylé fogyatékossagi tamogatasban részesiil, illetve, ha az igényl6 utan
csaladi potlékot folydsitanak, tovabbd az sem, ha a kérelmezd munkaviszonyban, egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all. Nem allapithatdo meg rokkantsagi jaradék annak, aki
térités nélkiil van intézményben elhelyezve.

Kozlekedési tamogatas: A stulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz016 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitdsi tdmogatdsra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jhlius 1-jét
megelozéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésiil.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kiozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;

A fogyatékkal €16 személy szamara biztositani kell a kozszolgéltatasokhoz valo egyenld
esélyli hozzaférést. Pakodon a falugondnoki szolgalat altal mukodtetett gépjarmi
akadalymentesitett.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akadalymentesitettsége;

A telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége,
kozszolgaltatasok, a parkok akadalymentes megkozelitésének lehetdsége:

Az aldbbiakban mutatom be a kézintézmények akadalymentesitési fazisat:

Kozintézmény Akadalymentesség 2021.év

Polgarmesteri Hivatal megoldott/részben megoldott/nem megoldott

Altalanos iskola megoldott/részben megoldott/nem megoldott

Orvosi rendelé megoldott/részben megoldott/nem megoldott

Ovoda megoldott/részben megoldott/nem megoldott

Szocidlis szolgaltatast nyujté intézmények megoldott/részben megoldott/nem megoldott

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdségeit, fizikai, informacios és kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatéd épiiletek akadalymentesitettsége;

Fejlesztésre szorul, figyelemmel arra, hogy a kozépiiletekben az akadalymentesités nem
megoldott maradéktalanul és a programok szervezetten ott keriilnek megtartasra.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nincs relevans adat, tekintettel arra, hogy a kdzségben nincs alkalmazasra lehet6ség.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozség tjonnan épitett jatszotere akadalymentesitett bejutast tesz lehetoveé s sériiltek
szamara is.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatisok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Nem megoldott, illetve a Voroskereszt Tamogatd szolgdlat bevonasaval egyedi
megallapodasok megkotésével oldjuk meg.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal él6 személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kérnyezetre.

A fogyatékkal ¢l6 személy szamara kozségiinkben biztositva van az egyenld esélyl
hozzaférés a kozérdekil informaciokhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékkal ¢él6 személycket megilletd jogokkal, wvalamint a részikkre nyujtott
szolgaltatdsokkal kapcsolatosak.

Egészségligyi ellatasuk soran az intézmények kell6 figyelmet forditanak a fogyatékossagbol
adodo egyéni szukségletekre, torekednek arra, hogy az ellatas segitse el a rehabilitaciot,
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tarsadalmi beilleszkedést, tovabbd, ne erdsitse a betegségtudatot. A kézségben 16évd orvosi
rendeld és védonoi szolgaltatas biztositasara szolgalo épiilet akadalymentesitése megoldott.
A fogyatékkal €16 személynek joga, hogy éllapotanak megfelelden és életkoratol fiiggden
korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnottképzeésben, tovabba felsdoktatasban vegyen
részt a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint, illetve a szakértéi és
rehabilitacids bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint.

Joga van tovadbbd a rehabilitdcidhoz, melyet a rehabilitdcios szolgéltatdsok és ellatasok
biztositanak. Az érintett célcsoport a Nemzeti Rehabilitacios €s Szocidlis Hivatal honlapjéardl
tajékozodhat és tolthet le dokumentumokat illetve nyomtatvanyokat.-

A fogyatékkal €16k hatranykompenzald juttatdsairdl, illetve szolgéltatasokrdl a 7.2

fejezetben irtunk.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen szervezett programok a fogyatékossaggal €16k szamadra is elérhetSek, kiilon
szdmukra szervezett program nincs. A helyi tornaterem, ahol a rendezvényeinket szoktuk
tartani, akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel k6zlekeddk szamara is elérheto.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A teleplilés akadalymentesitése nem teljesen megoldott, folyamatosan fejleszteni

palyazatok segitségével.

prébaljuk,

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az akadalymentes kérnyezet még mindig nem
100 %-os

o fizikai kérnyezetben taldlhat6 akadalyok
megsziintetése
e lakokornyezet akaddlymentesitésében
segitségnyujtas
e a telepiilés egész teriiletén jarda kiépitése

Nincs munkahely a fogyatékkal €16k szamara

A fogyatékos emberek a munkaerd piacon
torténd elhelyezkedése rendkiviil nehéz,
nehezebben taldlnak munkahelyet

Tajékoztatas, kommunikacié hianya

e kommunikécios €s informacios akadalyok
megsziintetése
e programok szervezése, hogy a kdzdsségi
életbe még jobban részt vehessenek, illetve
batran vallaljak fel magukat
o lelki segitségnyujtas, hazi segitségnyujtas
igénybevétele
e falugondnoki szolgaltatas igénybevétele, az
egészségligyi szlrvizsgalatok eljutasaban is
o donkéntesek bevondsa a problémak
megsziintetése végett
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
belteriileti utak, jardék allapota utak, jarddk mindségének javitasa
elszigetel0dés, tarsas kapcsolatok hidanya kozosségi programok szervezése
tdjékoztatds, kommunikacid hidnya képzések, figyelemfelhivo plakatok készitése
egészségmegdrzés sziirdvizsgalatok szervezése, tajékoztatas
szélesebb korben

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplik
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Onkormanyzatunk kételezd és 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit is a civil
szervezetek kozremiik6désére. A kozfeladat ellatas civil szervezetekkel valo egytittmikodés
utjan torténd megvaldsulasat erdsiti, hogy néhany jelentds, az 6nkormanyzatok feladatait
meghatarozo torvény kifejezetten ajanlja a szerzodéses feladatellatést.

Jelenleg Onkorményzatunk az alabbi teriileteken vonja be partnerként feladatainak ellatdsaba a
civil szervezeteit:

Szocialis teriileten az Szt.-nek megfelelden a telepiilési nkormanyzatok altal kotelezéen
ellatando szocialis €s gyermekjoléti feladatok ellatasara tarsulasi szerz6désben foglalt
megallapodésok keretében.

Feladat-ellatasi szerz6dés a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete és az Onkormanyzat
kozott a szocialis alapszolgaltatas korébe népkonyhai étkeztetés, utcai szocialis munka, nappali
meleged6, valamint a szakositott ellatas kdrébe tartozo éjjeli menedékhely és hajléktalanok
atmeneti otthona feladatok ellatasara jott 1étre.

b) helyi O6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A nemzeti koznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) alapjan a telepiilési
onkormanyzatoknak, igy Onkormdnyzatunknak a kozfeladat ellatisaban kordbban betoltott
szerepe jelentosen atalakult. 2013. januar 1-t6l az Onkorményzatok fenntartdsdban 1évo
kéznevelési intézmények fenntartéi feladatainak megszervezésében, a koznevelési feladatok
iranyitasaban valtozas allt be, a Nkt. szerint az allam gondoskodik — az 6vodai nevelés
kivételével - a k6znevelési feladatok ellatasardl. A telepiilési onkormanyzatok és tarsulasaik
fenntartasaban 1évo kéznevelési intézmények koziil az 6vodak kivételével atvételre keriiltek a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont fenntartasaba.

Egyhaz telepiilésiinkén nem tart fenn intézményt.

¢) Onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, terlileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
telzarkozast segitd kézos programok bemutatasa;

Ovodai, bdlcsédei feladatok ellatasa
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Az dvodai intézményfenntartd tarsuldsok 2013. madrcius 01-t6l megszintek, helyiiket a
telepiilésekkel kotott koznevelési szerzddések valtottak fel. Koznevelési szerzédésiink van
Dotk kozség Onkormanyzataval, Zalabér Kozség Onkormanyzatidval ovodai és bolesédei
feladatok ellatasara.

Szocidlis és gyermekjoléti ellatas

A zalaszentgréti Szocialis, Csalad-, és Gyermekjoléti K6zpont, valamint a Gondozasi Kézpont
tarsulés keretében alapszolgaltatast nyjt szamunkra is.

A tarsulési szerzodés hatarozatlan idére jott 1étre.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Egyedi esetekben van egylittmiik6dés a Zalaegerszegen ¢és Zalaszentgroton miksdd

nemzetiségi Onkormanyzatokkal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége; .

Pakod Onkormédnyzata egyiittmiikodik és a tovabbiakra nézve is szeretne egyiittmiikddni a
Magyar Okumenikus Szeretszolgdlattal, a Katalikus Caritasszal, a Magyar Voroskereszt Zala
Megyei Szervezetével valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalattal. A Zalai Falvakért
Egyesiilet €s a Zalai Nok Egyesiilete szintén elérhetd szamunkra.

J#) non-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Ezen pontrél adattal nem rendelkeziink.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

76



[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés elkészitése és az intézkedési terv megalkotasa soran - az adatgyiijtéshez és a
problémak feltarasdhoz - személyes konzultacio, illetve irdsos anyag eszkézeivel valamennyi
telepiiléstinkon miik6do civilszervezet, intézmény segitséget nyujtott szamomra.

Egytittmikodésiiket itt is szeretném megkdszonni.

A bevezetd részben név szerint is kiemelt személyek — személyes, illetve esetenként az altaluk
vezetett civil szervezetek vezet6jeként tett vallalasuk alapjan - a HEP-ben vallalt megoldasi
javaslatok mindegyikében részt kivannak venni, annak érdekében, hogy a telepiilés élhetébbé
vonzova valjon.

A segitségnytjtasukat megel6zéen mindenki szamara visszacsatoldst is kell nyajtanunk az
es¢lyegyenlOségi programban megfogalmazott vallalasokrol, a program elfogadasat kovetden.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

A helyi esélyegyenldségi tervben érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak
érdekképviseleti szerveikhez is, akik azokat tovabbitjdk a HEP Forum munkacsoportjai felé.

¢) A képviselo-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, €s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programunk a lakossag, valamint az esélyegyenldségi problémak
kapcsan érintettek civil szervezetek, egyhazak szamara elérhetd (www.pakod.hu) honlapon.
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[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei ]

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Minden célcsoportot érinté intézkedések

A hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci helyzetének javitisa: Az intézkedések elsdsorban
a raszoruld csaladok napi megélhetési gondjainak enyhitésére (rendszeres szocialis tamogatas,
alkalmi segély), illetve atmeneti kereseti lehetdségek biztositasara (k6zmunkaprogramok,
kozhasznu €s kozcéli munka) iranyulnak, de a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, sek
esetben roma csaladok esélyegyenldségének hosszu tavu javitdsdhoz, a tarsadalmi hatranyaikat
megalapozd és generdciokon 4at ujratermelé okok felszamolasahoz (oktatds, lakashelyzet
megolddsa, munkahelyteremtés) kevésbé jarulnak hozza.

Ko&zszolgaltatast nyujto intézmények teljes akadalymentesitése: A tervek szerint megvalsuld,
onkormanyzati fenntartast kdzintézmények teljes akadalymentesitésre a jogszabalyi eléirdsok
figyelembevételével, legkésébb 2025-ig sort kell keriteni. Az Onkormdanyzatnak véllalnia kell,
hogy kiemelten kezeli €s lehetdség szerint tAmogatast, nyujt minden akadalymentesitést célzé
palyazathoz.

A helyi szemléletet megvaltoztaté programok tamogatasa, segitése: Ezen beliil a telepiilés
lakossdga szamara, olyan ismerteté anyagok készitésének, lakossagi tajékoztatdé forumok,
valamint mas tipusu programok, rendezvények tamogatasa, segitése, melyek elémozdithatjak az
esélyegyenléségi program célcsoportjat jelentd emberek kedvezobb tarsadalmi integracidjat, és
szemléletvaltast eredményezhet a lakossdg minden szegmensénél. Az Onkormanyzatnak
tamogatnia kell tovabba, a jogsértésekkel szembeni fellépés lehetdségeire vonatkozo, mindennemii
tajékoztatasi lehetdséget és sajat eszkozeivel (helyi média, onkorményzati hirdet6tabla stb.)
népszerisiti azokat. A megvalositas a tervezési ciklusban folyamatosan az éves koltségvetés
keretein beliil — a pénziigyi lehet6ségeinek fliggvényében.

A hatranyos helyzetii csoportoknak az informacids tarsadalommal Osszefiiggd egyes
szolgaltatasaihoz vald hozzaférés eldsegitése: Az Onkormanyzatnak tamogatnia kell minden
hatranyos helyzetli csoport informacios tarsadalommal Osszefiiggd egyes szolgaltatdsokhoz
kapcsolddd eszkozbeszerzést, szolgald palyazatot, a célcsoport ez iranya képzését, tovabba
tdmogatnia kell, olyan mindenki szamara elérhetd informdcios pontok kialakitasat, melyeken
keresztiil a sziikséges eszkozokkel nem rendelkezd emberek a lakhelylikh6z minél kézelebb
hozzaférhetnek az internethez, valamint az informaciés tarsadalom nyujtotta egyéb
szolgaltatasokhoz.

A szolgéltatdsok hozzaférésnek biztositasa érdekében a civil szervezetekkel szoros
egytittmikodéssel kialakitasra keriilt egy olyan egyesiileti tér IKSZT szer(i tér, ahol — figyelemmel
arra, hogy az akadalymentes is — mindegyik hatranyos helyzetii célcsoport igénybe veheti a
szamitdgéppel torténd internetes hozzaférést, szinte allando segitség jelenlét mellett. Az egyesiileti
térben akar egyesiileti szervezés, akar o©nallé kezdeményezésbdl megvalosult programok
szervezése 1s zajlik. A lakossag kiilonbozo rétegeit ,interjuztatva” kiilonb6zé adatfelmérés is
megtortént, mely részben a lakossag ellatottsagara, részben a gyermekeket érint6 helyi viszonyok
felmérésére iranyuld elégedettség felmérés volt. A Képviselok a felmérés eredményeinek okan
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nyujtottak tamogatast az IKSZT megvaldsitasahoz és azokat attekintve megprobaljak a gyermekek
¢s ezzel egylitt a ndk esélyegyenldségét is javitani.

Roma emberek: A roma lakossidg a telepiilésen a becsiilt adatok alapjan 35 {6, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskoldzottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egész¢hez viszonyitva rosszabb. Azt a
személyt tekintjiik romdnak, aki annak vallja magat. Az onkormanyzatnak torekednie kell a
szocialis szolgaltatassal egyiittmiikodve a lakhatasi problémdk megolddsara, a gyerekek testi és
lelki egészségének fejlesztésére, a tanulas 6sztonzésére. A roma lakossag foglalkoztatottsaganak
eldsegitése szintén kiemelt feladat kell, hogy legyen. Szakértdi javaslatok szerint elsdsorban az
iskolazottsagot, a foglalkoztatottsagot, a ciganysag létbiztonsagat erdsitd, kirekesztettségét
kélcsonos erdfeszitésekkel, fokozatosan gatld és teloldo hosszu tavu politikéra van sziikség.

[d6s és nyugdijas kortak: A népesség Osszetételében az idds koruak szama 148 {6, az aranyuk a
teleplilés Osszlakossdgéhoz viszonyitva 17 %, az orszagos &tlaghoz megfeleléen- emelked6
tendenciat mutat. A nyugdijban részesiilok k6zott altalaban magas az egyszemélyes haztartasok
szama.

Az 1d0s €s nyugdijas kortiak szdmara szervezetten tobb program szervezése tortént. Pl. Idosek
Napja. A Nyugdijas klub tagjai aktivan kapcsolodnak a telepiilés programjaihoz. A Klub tagjai igy
szervezetten langost siitnek a falunapon, ezzel is szemléltetve tevékeny segiteni akarasukat a
kozdsség linnepeiben torténd aktiv részvétellel.

A hatranyos helyzetii nék esélyegyenldségének biztositasa: A munkavallaléknak nemét6l
fiiggetlentiil joga van ahhoz, hogy egyenl6 értéki munkaért egyenld bért kapjon. A két nemet az
egyenld versenyfeltételek biztositdsa mellett egyenld banasmod is megilleti. Az egyenld
banasmod elve garantdlja a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilonboztetéstol
mentes életet. Sziikséges a ndi esélyegyenléség érdekében ndkre szabott foglalkoztatdsi
programok kezdeményezése, a csaldad ¢és a munkahely Osszeegyeztetésének biztositasa, a
gyermekvédelmi €s gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztily napkézbeni
feliigyeletének biztositasaval (bolcséde, csaladi napkozi). A szocidlis biztonsagi rendszerek
megfelel6 kialakitasa (betegség, rokkantsag, idéskor, tizemi baleset vagy foglalkoztatasi betegség
esetén, munkanélkiiliség elleni védelem), sziildi szabadsag biztositdsa, a terhes nok, a
gyermekagyas €s szoptatds anyak munkahelyi biztonsaganak javitasa. Pakod telepiilésen 6sszesen
443 16 (2019-es adat) no6i lakos €l, akiket megilletnek a fent emlitett jogok.

Fogyatékkal élok: A telepiilésen fogyatékossaggal élok létszama az Onkormanyzat altali adatok
alapjan 39 £6. Az dnkormdnyzat altal kitoltott tdblazat alapjan megallapithato, hogy a fogyatékos
lakossag életkori adatai nem lettek felmérve, azonban a lakossdgszamhoz viszonyitott aranyuk
mértéke indokolja a pontos adatfelmérést.

A fogyatékkal €16 emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbol élnek €s megélhetési problémaik
vannak. A munkaerdpiacon az elhelyezkedésiik nehéz. Ennek érdekében sziikséges a fogyatékkal
¢lok szamara az akadalymentes kérnyezet kialakitasa, a kozlekedési nehézségek miatt a tdvmunka
biztositdsa. A szocidlis ellatasok teriiletén a fogyatékossaggal €l személyek esetében a sajat
lakékornyezetben torténd segitségnyijtas kapjon prioritast.

A fogyatékkal él6k szamara jelentds elorelépést jelent az IKSZT, mint kozosségi tér kialakitasa,
ahol a napi sajtohoz is hozzdjuthatnak, akar olvas6szobaként is hasznalhatjak a teret, de az
internetes hozzaférés, illetve a Kulturalis k6zfoglalkoztatottak bevonasaval nytjtott szinte allando
jelenléttel jelentos segitség nyujthato.

Szocialisan raszoruld emberek: Pakod dnkormanyzatanak biztositania kell a jogszabalyban

meghatarozott rendszeres segélyeket, tamogatdsokat, valamint az eseti segélycket. Az
Onkormanyzat az intézményein Kkeresztlil segitséget kell nyujtson a lakdkodrnyezetiikben €16
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fogyatékos személyek részére 6nallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol,
mentalis llapotukbol vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Az Onkormanyzat a jogszabalyi kornyezet megvaltozasat kovetdéen is fontosnak érzi a
legraszorultabb réteg tdmogatasat, ezért a jelenleg 2021. oktober 12. napjatol hatalyos szocialis
rendeletében is lehetdséget biztosit a raszorulok eseti segélyekkel torténd felkarolasara.

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . - g
problémdék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak i . , . Cselekvési  litemterv  készitési a
. Nem érhet6 el tanacsadas a célcsoport . . .
és/vagy -_ ) . .. . | problémateriiletekre. A roma lakossag
] . szamdra, munkaerd piacon 1évd ,, L -
mélyszegény- . munkaerd piaci elhelyezkedésének
. ) hatranyos helyzet .
ségben €16k segitése.
Jelzérendszer megerdsitése, hatékony
Veszélyeztetettség felmérése, | mikodése. Hasznos szabadid6
unatkozo, csellengé gyermekek. eltoltéséhez programok szervezése.
Gyermekek N - , . . . oy
Szociélisan raszoruld gyerekek | Tamogatasok nytjtasa, alapitvanyok
tanittatasa, tehetséggondozas felkutatasa, gyermekétkeztetés
biztositdsa a sziinidd alatt is.
T4jékoztatasok szélesebb
Idések hozzaférésének javitdsa az | megteremtése. Figyelemfelkelté
informacidkhoz, kozszolgaltatasokhoz. | eléadasok  szervezése,  prevencids
Id6sek Biztonsagérzet novelése. Egészséges | programok. Sziirévizsgalatok
életmad. szervezese, arra vald eljutas
Generacidk kozti akadalyok legy6zése. | megszervezése. Digitalis vilag
megismertetése, hagyoméanyok atadésa.
ok ; c?selyelnek romrlasa 2 Képzések, tajckoztatok szervezése.
mukaerdpiacon. Bantalmazas A : R
.y — g Egészségi allapot megorzéséhez
Nok elkeriilése, kezelése. s
C o e programok. Szabadidés,
Egészségmegobrzés, szabadiddé hasznos . . o r
Lo sporttevékenységek bovitése.
eltoltése.
Akadalymentesités megoldasa a
Akadalymentes kornyezet még mindig | telepiilésen. Munkaer6piacon torténd
Fogyatckkal nem 100 %-os. Nincs munkahely a | elhelyezkedés segitése. Programok
¢lok fogyatékkal élok szamara. | szervezése, hazi  segitségnyujtas,

T4jékoztatas, kommunikacié hidnya.

falugondnoki szolgalat igénybevétele.

Tdbb célesoportot érinto, telepiilésszintii

megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

beltertileti utak, jardak allapota

utak, jardak mindségének javitasa

elszigetel6dés, tarsas kapcsolatok hidnya

kdzosségi programok szervezése

tajékoztatds, kommunikacio hianya

képzések, figyelemfelhivo plakatok készitése

egeszségmegOrzes

szlirOvizsgalatok szervezése, tajékoztatas

szélesebb korben
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivinunk élni, ahol a romak integracioja megvalosul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok felzarkéztatasa
megtorténik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos fejlodését, egészségének
megorzését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések biztonsagara és jolététre.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a biztos jovokép kialakulasat,
a kozosség védohaléojanak megteremtését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozosségi kapcsolatainak
fejlesztésére.
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|i Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen mitk6d6 nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢€s iranymutatasokba <épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat
Helyi Es¢lyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrél, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcidterveket €s évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasdra Helyi Esélyegyenloségi Programért Feleléos Forumot
hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiik6dés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittm{ik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvatan
vdlaszold intézkedések megfogalmazisa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP [T megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenloség fokuszban 1évoé célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrdl az Esélyegyenloségi Forum
szamara.
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A HEP Forum mikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum muikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelothet ki tagjai koziil.

A HEP Foérumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseléi,

helyi jelzérendszeri felelos,

a teleptilésen miikoddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egy€b tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallald személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kézpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzben, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvénossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlé HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittm(ikddé szakmai €s tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositasira az
Oonkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatisanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kitelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormainyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata ¢és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum k6z6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmtkddik a HEP Férum vezetéjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és timogatasaval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik €s kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra €s esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi szolgdaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtikédjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényeslilésérol.

Szitkséges tovabba, hogy a jogszabéaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgédlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és ddtuma

I. A Pakod kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Pakod Kozség Onkormanyzat képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 67/2022. (XIL.21.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Pakod, 2022. december 22. U\ &"j

Halek Laszlo
polgarmester
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Pakod Kozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete

8799 Pakod, Csény L. u. 2.

Tel.: 83/377-002. Fax.: 83/576-021.
E.mail: pakodhiv@axelero.hu

Targy: Kivonat a Pakod Kozség Onkorméanyzat
2022. december 21. napi hatarozatarél

A Pakod Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az alabbi hatarozatot hozta.
67/2022. (XI1.21.) 6nkormanyzati hatirozat

Pakod Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6 testiilete ugy hatarozott,
hogy a 2023-2027 évre szolé Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s elfogadta.

Pakod Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjinak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Felelds: Halek Laszl6 polgarmester
Hataridé: folyamatos

Halek Laszl6 s.k. dr. Gajar Istvan s.k.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteles:
Pakod, 2022. december 21.

|I | J ; J
Rép4siné dr. Szildgyi Anna
aljegyzd






4. Elfogadas médja és datuma

I. A Pakod kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett €szrevételeket a megvitatast kvetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Pakod Kozség Onkormdnyzat képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 67/2022. (XII.21.) szamu
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melié¢klet:

- képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Pakod, 2022. december 22. .
L S 5-

Halek Lasz16
polgarmester
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Pakod Kozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete

8799 Pakod, Csany L. u. 2.

Tel.: 83/377-002. Fax.: 83/576-021.
E.mail: pakodhiv(@axelero.hu

Targy: Kivonat a Pakod Kozség Onkormanyzat
2022. december 21. napi hatérozatardl

A Pakod Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az alabbi hatarozatot hozta.
67/2022. (XI1.21.) 6nkorményzati hatarozat

Pakod Kozség Onkormanyzatanak Képviseld testiilete Gigy hatarozott,
hogy a 2023-2027 évre sz0l6 Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és elfogadta.

Pakod Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Felelés: Halek Laszlé polgarmester
Hatarido: folyamatos

Halek Laszlo s.k. dr. Gajar Istvan s.k.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:
Pakod, 2022. december 21.

{520 s / g

¥ L. LAl () /. c

Répasiné dr. Szilagyi Anna
aljegyz6



